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WOORD VAN DE
DIRECTEUR

2024 was een succesvol jaar voor Amazone. We bouwden voort op het momentum van het
voorgaande jaar door onze kerncompetenties te versterken: het gemeenschapscentrum, het
congrescentrum en de horeca. Dankzij dynamisch management van de vereniging optimaliseert
Amazone haar functie als hub voor convergentie, ontmoetingen en ondersteuning voor
gendergelijkheidsorganisaties.

Op het gebied van infrastructuur hebben we onze inkom en onze binnenplaats gerenoveerd, zijn we de
lokalen van bepaalde bewoonstersverenigingen geleidelijk blijven vernieuwen en hebben we een
gloednieuwe coworkingruimte geopend die zich richt op mensen van de FINTA-gemeenschap.

We zetten in op de professionalisering van het congrescentrum, het restaurant en de cateringservice,
waardoor we gelijkaardige positieve resultaten konden behalen als véér de Covid-crisis.

We hebben ons mandaat als verenigingshuis en organisatie voor sociale integratie verlengd voor een
periode van vijf jaar. We ontvingen ook het 'Kids Friendly'-label, dat structuren beloont die investeren in
de opvang van (eenouder)gezinnen met kinderen en zo bijdragen aan een meer inclusieve
samenleving.

Amazone ontving ook de Yvonne Jospa-prijs voor de bevordering van diversiteit en inclusie,
uitgereikt door vzw MRAX en equal.brussels.

Dankzij de steun van een masterstudent gender werd een strategie ontwikkeld voor het
implementeren van een FINTA safe space. Amazone sloot zich ook aan bij het Fat Friendly-platform
om fatfobie te bestrijden.

Naast de gebruikelijke ondersteuning die Amazone aan verenigingen biedt in de vorm van regelmatige
trainingen, met name op het gebied van de oprichting of het beheer van vzws, besteedt de vereniging
bijzondere aandacht aan persoonlijke begeleiding, in het bijzonder voor verenigingen die te kampen
hebben met aanzienlijke bestuurlijke moeilijkheden.

Amazone Thursdays bleven belanghebbenden op het gebied van gendergelijkheid bij elkaar brengen
via paneldiscussies, filmvertoningen, concerten, inauguraties, workshops en trainingssessies. Dit bood
volop mogelijkheden voor discussie en reflectie.

Trots op deze prestaties gaan het Amazone-team en ik dit nieuwe jaar in met hernieuwde energie. We
zijn klaar om onze missie voort te zetten en aandacht te blijven besteden aan verenigingen die zich
inzetten voor gendergelijkheid. We hopen in het komende jaar onze vormen van ondersteuning nog
meer aan te passen aan hun voortdurend veranderende behoeften.

Laura De Marco
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Het Amazone-team is complex. Het is verdeeld in twee verschillende paritaire comités, elk met
verschillende eisen op het gebied van personeelsmanagement. De sociale en professionele integratie
die Amazone biedt, vereist een proportioneel hoog personeelsverloop. Werving en training zijn
continu. De uitbating van het Amazone-restaurant vereist ook een eigen organisatie. Verder speelt het
team verantwoordelijk voor de administratie en de uitvoering van de gendermissies een belangrijke rol.
De uitdaging voor de HR-verantwoordelijke blijft ook dit jaar de permanente zoektocht naar socio-
professionele integratiekandidaten die het mogelijk maken het jaarlijks vereiste quotum te behouden.

Inclusie via werkgelegenheid

Amazone zette haar sociaal-professionele integratieprogramma voort dankzij de samenwerking met
Actiris en zes OCMW's in het Brusselse en Vlaamse Gewest. Dit programma biedt on-the-job training
en specifieke ondersteuning aan deelnemers van het systeem. De overeenkomsten voor Sociaal-
Democratische Ondernemingen (SODO) en Sociaal Ondernemen voor Werk (SOV) werden in 2024
verlengd.

De HR-manager kreeg bovendien een opleiding over het juridisch kader voor vrijwilligerswerk, zodat
Amazone beter voorbereid is op het aanwerven van vrijwilligers.

Het project- en communicatieteam heeft het presentatiemateriaal over de Amazone-structuur, dat in

2022 is geproduceerd, herzien om het toegankelijker te maken voor nieuwe medewerkers. Aan het
begin van elk contract wordt tijd vrijgemaakt om deze informatie grondig door te nemen.
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Ait Baala Latifa
Asselmans Mélanie
Benhabib Djemila

Debast Nathalie
Dekempeneer Helga
De la Pena Marcela
De Mahieu Béatrice

Kazadi Gladys
Lefrancq Véronique
Lootvoet Valérie

Nicol Wendy
Pernot Annemie
Plasschaert Lien
Plateau Nadine

De Troy Colette
Devos Dominique
Eloy Valérie Umuhoza Solange
Vandorpe Sandra M. Vermeiren, J. Straetemans, V. Tanghe, J. Darbroudi
Hubert Agnés Van Gool Rita on A.Francoz

Horemans Charlotte

Ons verhaal

Amazone werd in 1995 opgericht door Miet Smet, destijds minister en staatssecretaris voor gelijke
kansen voor vrouwen en mannen. Het doel was om infrastructuur te bieden aan verschillende groepen
vrouwen die destijds geen plek hadden om zich te ontwikkelen binnen een gemeenschap met
dezelfde waarden. Het doel van het project was niet alleen om een betere werkplek en een meer
ondersteunende infrastructuur voor vrouwenorganisaties te voorzien, maar ook om een ontmoetings-
en netwerkruimte te creéren.

Het idee achter Amazone was dan ook volkomen vernieuwend voor die tijd. Voor het eerst werden
diverse vrouwenverenigingen onder één dak samengebracht. Amazone bracht overkoepelende
organisaties samen zoals vrouwenraden, organisaties die zich inzetten voor onderzoek en
verspreiding van feministische thema's en perspectieven, themaverenigingen, traditionele
verenigingen, enzovoort. Het was tevens de eerste keer dat Vlaamse, Brusselse en Waalse
organisaties onder één dak leefden en werkten.

VZW Amazone
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Het gebouw waar Amazone en haar verenigingen (die we Bewoonsters noemen) gevestigd zijn
bevindt zich aan de Middaglijnstraat 10 en geniet een rijke geschiedenis. Het heeft dienstgedaan als
ministerie, school en privaat herenhuis. De slogan "Kruispunt gendergelijkheid" weerspiegelt onze
locatie in Sint-Joost-ten-Node, op de kruising van de Middaglijnstraat, de Uniestraat en de
Brialmontstraat. Het symboliseert ook onze centrale rol als knooppunt tussen vrouwenverenigingen®,
de academische wereld, het maatschappelijk middenveld en de politiek, alsook tussen de Franstalige
en Nederlandstalige gemeenschap in Belgié.

We integreren ook het concept van kruisdenken in onze aanpak, door intersectionaliteit toe te passen
in onze ideologie en praktijk. We houden rekening met verschillende vormen van discriminatie en
uitsluiting die personen kunnen ondervinden en die een complexe probematiek met zich meebrengen.

Bij Amazone heten we iedereen die zich inzet voor gendergelijkheid en gelijke kansen van harte
welkom, of het nu gaat om leden van feministische en vrouwenbewegingen, vertegenwoordigers van
het maatschappelijk middenveld of mensen uit alle lagen van de bevolking. Wij zijn ervan overtuigd dat
gendergelijkheid iedereen aangaat, niet alleen vrouwen.

Vrouwen*: we verwijzen hiermee naar iedereen die zichzelf herkent onder deze
naam en stellen dat iedereen vrij is om hun eigen genderidentiteit te definiéren.

VZW Amazone
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Missie en waarden

Amazone is een organisatie die zich inzet voor vrouwen*, en voor de verenigingen en individuen die
hun strijd ondersteunen. Als dynamische ontmoetings- en bewustmakingsplek volgt onze organisatie
de feministische beweging in Belgié op de voet en draagt ze bij aan het creéren van sociale, culturele
en professionele verbindingen ter bevordering van gendergelijkheid. De organisatie runt ook een
socio-professioneel integratierestaurant en een conferentiecentrum. Daarnaast beschikt Amazone
over een informatiecentrum en initieert ze diverse projecten en evenementen.

Amazone promoot intersectioneel feminisme, dat rekening houdt met de vele andere vormen van
discriminatie (naast seksisme) die mensen ervaren (racisme, validisme, LGBTQIA+-fobie, klassisme,
fatfobie, enz.). In een voortdurende zoektocht naar verbetering blijft het Amazone-team alert op
aanbevelingen of suggesties van de betrokken stakeholders op dit gebied.

VZW Amazone
JAARVERSLAG 2024



02 GEMEENSCHAP

Het Amazonehuis en haar Bewoonsters

Op de Middaglijnstraat 10 zijn er verschillende formules beschikbaar afhankelijk van de behoeften van
organisaties. Sommige Bewoonsters hebben een permanent kantoor, terwijl anderen een kantoor delen
en deeltijds in het Amazonehuis werken. Het is ook mogelijk om alleen een postadres te registreren.

In 2024 zette Amazone haar rol als thuisbasis voor feministische verenigingen voort door op maat
gemaakte ondersteuning te bieden aan inwonende en gedomicilieerde verenigingen, met als doel hen in
staat te stellen zich te concentreren op hun essentiéle missies.

VZW Amazone
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Dankzij de implementatie van structurele reservatiemogeliikheden waarmee een vergaderruimte
wekelijks op dezelfde tijdstippen kan worden gereserveerd, kon het gebruik van de gedeelde bureau’s
verder geoptimaliseerd worden. Op verzoek van de Bewoonsters werd in 2023 een nieuwe
coworkingruimte voor FINTA-medewerkers gecreéerd. De opnamestudio werd steeds ter beschikking
gesteld als gastvrije ruimte voor interviews en individuele gesprekken.

Dit jaar zijn de gedomicilieerde verenigingen, die niet per se ter plaatse aanwezig zijn, meer betrokken bij
het leven in het Huis. Zo worden ze uitgenodigd voor de maandelijkse bewoonsterslunch, die elke
tweede dinsdag van de maand plaatsvindt. Hun evenementen worden ook systematisch gedeeld via de
communicatiekanalen van Amazone, met name via de maandelijkse nieuwsbrief.

Om het dagelijks beheer van de verenigingen te ondersteunen, organiseerde Amazone groepsaankopen
voor de Bewoonsters, waardoor onder meer flessenwater, fruit en melk goedkoper konden worden
geleverd.

Verenigingen ontvingen ook specifieke IT-ondersteuning. Oude printers werden vervangen door
multifunctionele modellen die A3- en kleurenprints aankunnen. L’Université des Femmes kreeg
ondersteuning bij hun migratie naar Microsoft 365. Sophia vzw kreeg hulp bij het optimaliseren van haar
[T-infrastructuur.

Amazone organiseerde ook, in samenwerking met de vzw Statuts Collectifs, vier workshops rond de

oprichting van een vzw en de daarmee gepaard gaande administratieve procedures: publicaties in het
staatsblad, online procedures, statuten, etc. Deze workshops waren vrij toegankelijk.

Training en ondersteuning

In 2024 werden er verschillende trainingen georganiseerd ten behoeve van de Bewoonsters, waaronder
twee archiveringssessies in samenwerking met het AVG, een inclusieve communicatieworkshop die
resulteerde in de publicatie van een drietalig charter op onze website en een feministische
zelfverdedigingsworkshop voor een tiental Bewoonsters geleid door vzw Garance.

VZW Amazone
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Er werd ook persoonlijke ondersteuning geboden op vlak van oa. HR, juristiek, management,
communicatie en financién, afgestemd op de behoeften van de verenigingen. Concrete voorbeelden
hiervan zijn de ondersteuning van les Meres Veilleuses op het gebied van HR, de ondersteuning van
UUniversité des Femmes bij financieel- en personeelsmanagement, de ondersteuning van het MMF-
collectief bij het opstellen van contactlijsten en het organiseren van een bewustmakingsbijeenkomst, en
de administratieve ondersteuning van de CFFB na de verkiezingen. Na het afronden van deze persoonlijke
ondersteuning worden eventuele resultaten of hulpmiddelen structureel gedeeld met de andere
Bewoonsters, wat de uitwisseling van best practices bevorderdt.

Ontmoetingsmomenten

Zoals elk jaar vonden er in mei en december twee vergaderingen plaats tussen het Amazonehuis en haar
bewoonstersverenigingen om de balans op te maken en de verschillende verwachtingen en beschikbare
diensten te bespreken. In november werd een jaarlijkse tevredenheidsenquéte verstuurd. De resultaten
werden gepubliceerd en besproken in december en toonden een algemeen positieve beoordeling met
enkele verbeterpunten. Er werden ook verschillende enquétes gehouden over specifieke thema's, zoals
de installatie van genderneutrale toiletten en de organisatie van sport- en wellnessactiviteiten.

Er werden individuele bijeenkomsten georganiseerd om specifieke behoeften aan te pakken. L’Université
des Femmes, CFFB en UUFA ontvingen specifieke ondersteuning om bepaalde uitdagingen aan te
pakken, en Les Meres Veilleuses kreeg tijdelijke huisvesting voor haar permanentie in functie van
eenoudergezinnen. Verschillende organisaties, waaronder MMF, Féministe Toi-Méme! en Mirabal, kregen
ook logistieke en communicatieve ondersteuning.

Om het contact te onderhouden, het netwerken te bevorderen en de collectieve dynamiek te versterken,
organiseert het Amazoneteam verschillende ontmoetingsmomenten voor de Bewoonsters, bijvoorbeeld
onder het genot van een drankje of een diner.

VZW Amazone
JAARVERSLAG 2024



02 GEMEENSCHAP

Amazonetuin

In juni 2024 opende Amazone de poorten van haar tuin in het kader van Garden Tales, een project onder
leiding van CIVA. Dit unieke, gratis evenement nodigde het publiek uit om door de poorten van verschillende
Brusselse tuinen te stappen en zo unieke werelden te verkennen en de parken van de hoofdstad te
herontdekken.

Het hele jaar door bleef de tuin ook een centrale rol spelen in het leven van de buurt dankzij het project
"Open Garden", dat in 2018 werd geinitieerd door vzw Fabrik. Het project onderzocht wat de zorg voor een
moestuin kan bieden in dichtbevolkte buurten, met vaak krappe en gedegradeerde woningen, moeilijke
sociaal-economische omstandigheden, ecologische ongelijkheden, beperkte toegang tot zorg en gebrek
aan groene ruimtes om elkaar te ontmoeten en op te laden.

Het project, dat nu wordt ondersteund door het netwerk van Guides Potager, beschouwt de tuin als een
‘laboratorium' en een drager van welzijn en fysieke, sociale en mentale gezondheid. Elke woensdagmiddag
worden buurtbewoners, medewerkers en patiénten van het psychiatrisch ziekenhuis Helix uitgenodigd om
te komen tuinieren, ideeén uit te wisselen en nieuwe energie op te doen. Dankzij hun zorg biedt de tuin een
breed scala aan voorzieningen, waaronder fruitbomen, een moestuin, medicinale planten, lokale fauna, een
buurtcompost en een wateropvangsysteem opgezet door het Amazonehuis. Op die manier dient onze tuin
als een gastvrije plek voor welzijn en sociale contacten.

Meer informatie over Guides Potager vind je

VZW Amazone
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Onze partners

\’ In 2023 startte Amazone een structureel partnerschap op met RoSa vzw en
UUniversité des Femmes, als onderdeel van de meerjarige subsidies van het
Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen. De missie, genaamd 'Missie
3', richt zich op het verzamelen en beschikbaar stellen van documentatie over
gendergelijkheid, met als doel de collectie zo breed mogelijk toegankelijk te
maken, zowel taalkundig als geografisch.

Deze samenwerking werd in 2024 voortgezet, met name door de bundeling van
de collecties van Université des Femmes en Amazone, en door de organisatie
van een gezamenlijke studiedag over de impact van artificiéle intelligentie op
gender.

Dit jaar hernieuwde het Amazonehuis haar samenwerking met het collectief
Féministe Toi-Méme! Naast het ter beschikking stellen van vergaderruimtes voor
bijeenkomsten, werd er ook studiotijd aangeboden als prijs voor de winnaar van
een podcastwedstrijd die als onderdeel van hun festival werd gelanceerd.

gj; Amazone heeft een partnerschap opgezet met vzw Beehive Enfance et Education

- en de gemeente Sint-Joost om de autonomie van eenoudergezinnen in Brussel te
versterken. Het doel is om de competenties van thuiszorgmedewerkers te
verbeteren met het oog op duurzame tewerkstelling en gezinsontwikkeling.

[ J

'\33.\ GAMP is een burgerbelangenorganisatie die eist dat mensen met een ernstige

@ S afhankelijkheidsbeperking hetzelfde recht hebben op aangepaste opvang,
gespecialiseerde hulp en maatschappelijke integratie als alle andere burgers.
Amazone organiseert in haar gebouw een sociaal ontwikkelingsproject: de GAMP
Book Box. Sinds 2023 wordt deze uitleenbibliotheek beheerd door een groep
mensen met een beperking. De groep zorgt ook voor de inventarisatie en
etikettering van boeken in de feministische bibliotheek bij de ingang van het
gebouw.

VZW Amazone
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Onze partners

Statuts Collectifs vzw ondersteunt verenigingen bij het opstellen en publiceren
van hun statuten met de hulp van een statutenschrijver. De organisatie biedt ook
ondersteuning bij administratieve procedures, verzamelt documentatie over de
wetgeving en juristiek en helpt verenigingen bij het indienen van deponeringen bij
de ondernemingsrechtbank ter publicatie in het Staatsblad. Statuts Collectifs en
Amazone organiseren regelmatig gezamenlijke, vrij toegankelijke workshops
voor zowel Bewoonsters van het Amazonehuis als voor externen.

Al enkele jaren steunen wij Bruzelle in haar strijd tegen menstruatiearmoede door
een inzamelbox te plaatsen voor producten zoals maandverband, tampons,
inlegkruisjes, etc. Bij de ingang van het gebouw kunt u ook stoffen inleveren die
gebruikt worden voor het maken van uitdeelpakketten.

Wikimedia Belgié€ is al jarenlang partner van Amazone. Elk jaar bundelen we onze
krachten om een Wikithon te organiseren, waarbij we proberen zoveel mogelijk
Wikipedia-pagina's gewijd aan vrouwen aan te vullen of te creéren. Dit jaar was
het thema 'Vrouwelijke rolmodellen in ICT'. Een niet toevallige keuze, aangezien
het evenement plaatsvond rond 24 april, de Internationale Dag van Meisjes in
ICT. Via dit soort evenementen leren deelnemers niet alleen hoe ze digitale tools
zoals Wikipedia moeten gebruiken, maar zorgen we er ook voor dat vrouwen
meer zichtbaar zijn op het internet. Dit project wordt in 2025 herhaald.

In 2023 sloot Amazone zich aan bij het Réseau des Donneries homades van de
vzw Action et Recherche Culturelles (ARC). ARC is een beweging voor
levenslang leren, actief in Brussel en Walloni€, die strijdt voor het recht op
respect, erkenning en ontwikkeling van de culturele pluraliteit die onze
samenleving vormt en streeft naar de emancipatie van iedereen. Elk jaar ontvangt
het Amazonehuis een van deze nomadische weggeefacties op haar terrein, met
als visie lokale verankering, de strijd tegen sociale ongelijkheid en fast fashion,
en het creéren van banden tussen de aanwezigen, zonder discriminatie.

VZW Amazone
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Amazone was ook partner bij diverse evenementen van verschillende Bewoonsters. Zo hebben we met
name logistieke ondersteuning geboden aan de Vrouwenraad voor hun lunchdebatten (over onderwerpen
zoals de loonkloof, abortus, draagmoederschap en gemeenteraadsverkiezingen), hun seminar ‘Women in
Digital Strategy' en de viering van hun 50-jarig jubileum. Amazone ondersteunde ook de organisatie van
een workshop over sexting in samenwerking met het Digital Leadership Institute, hielp Avg-Carhif bij de
organisatie van het 50-jarig jubileum van het eerste vrouwenhuis en zette haar steun voort aan Dames
Draaien in het kader van het Brussels International Women's Film Festival (BIWFF).

Lokale verankering

De verankering van het Amazonehuis in Sint-Joost is geconcretiseerd door de versterking van de samenwerking
met lokale partners, waaronder het Théatre de la Vie, de bibliotheek en de gemeente Sint-Joost, Financité, de
netwerken Adés en Guides Potagers en de vzw's Fabrik, SIMA en Gsara.

Amazone organiseerde in juni samen met Action et Recherche Culturelles (ARC) een weggeefactie. Deze werd
voorafgegaan door een inzameling van kleding en speelgoed. Hoewel het evenement voor iedereen
toegankelijk is, is Amazone altijd blij om inwoners van Sint-Joost-ten-Node te verwelkomen.

VZW Amazone
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Vriend.inn.en van Amazone

Amazone beschikt over een fonds dat beheerd wordt door de Koning Boudewijnstichting. Het Fonds
Vriend.inn.en van Amazone is een vorm van moderne filantropie: privémiddelen, zowel financieel als
menselijk (zoals tijd en kennis), worden ter beschikking gesteld van de vereniging.

Eenmaal per jaar komen de Vriend.inn.en van Amazone samen voor een diner om de perspectieven en
uitdagingen van de vereniging te bespreken. Dit is voor Amazone een kans om een beroep te doen op
uiteenlopende expertises en een frisse blik te werpen op de organisatie.

Het Fonds Vriend.inn.en van Amazone heeft sinds dit jaar een nieuwe meter. Isabelle Durant wordt
vanaf 2024 bijgestaan door Els Van Hoof. Els is parlementariér en verving Miet Smet, de voormalige
minister en staatssecretaris die het project voor de oprichting van ons gemeenschapscentrum
initieerde en die op 19 december overleed. We danken mevrouw Smet oprecht voor alle steun die ze
vanaf het begin gegeven heeft aan Amazone heeft en eren haar moed en nalatenschap, die voortleeft
in elk initiatief ten gunste van gendergelijkheid.

VZW Amazone
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03 GEBOUW

Dit jaar heeft het Amazonehuis haar inspanningen voortgezet om haar infrastructuur te verbeteren en
zo een steeds geschiktere, comfortabelere en inclusievere werkomgeving te bieden aan de
verenigingen die er werken. In de gemeenschappelijke ruimtes en vergaderzalen werden (rol)gordijnen
en tapijten geinstalleerd om het comfort te verbeteren. Verschillende kantoren, waaronder die van het
AVG, AWSA-Be, Université des Femmes en het CFEP, werden opgefrist of heringericht. Ella vzw
profiteerde van een herinrichting van haar opslagruimtes. Ook Centre de lJineologi werd als nieuwe
bewoonster verwelkomd in een kantoor dat van hun noden werd voorzien.

Wat het langetermijnbeheer betreft, had Amazone eerder stappen gezet om met de Regie der
Gebouwen een langlopende huurovereenkomst te sluiten. Het project kon echter niet worden
gerealiseerd, wat de voortdurende inspanningen van het Amazone-team om het gebouw te
onderhouden en te verbeteren echter niet belemmerde.

Naast deze algemene verbeteringen zijn er diverse specifieke aanpassingen doorgevoerd om de
toegankelijkheid te verbeteren en een diverser publiek te bedienen. We hebben genderneutrale
toiletten in het gebouw geinstalleerd en een speel- en verschoningsruimte gecreéerd voor kinderen
en hun ouders op basis van de criteria van het Kids Friendlylabel dat in 2024 werd toegekend. Dit
label erkent gebouwen die rekening houden met gezinnen, met name eenoudergezinnen. Het team
heeft ook een database met babysitters samengesteld die beschikbaar is voor Bewoonsters.

Het Amazonehuis heeft zich aangesloten bij het Fat Friendly-platform en een aantal meubels
aangepast om fatfobie in haar ruimtes te bestrijden. Met deze aanpassingen hopen we iedereen die
we verwelkomen een gevoel van comfort en legitimiteit te garanderen bij het gebruiken en delen van
de ruimtes.

VZW Amazone
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04
CONGRESCENTRUM

In 2024 heeft Amazone de professionalisering van het beheer van haar congrescentrum voortgezet
om het nog toegankelijker en inclusiever te maken. De nieuwe werkwijze is tevens beter afgestemd op
de behoeften van de non-profitsector.

Er werd een nieuwe offertetemplate geintroduceerd om de verschillende dienstverleningen helder te
communiceren. De prijsstructuur is geoptimaliseerd, waardoor tijdsloten flexibeler zijn en de
dienstverlening transparanter. Deze ontwikkeling ging gepaard met de automatisering van een
tevredenheidsenquéte. Na afloop van elke boeking worden gebruikers via mail om feedback gevraagd.

Het congrescentrum heeft in 2024 een totaal van 578
reserveringen geregistreerd.

VZW Amazone
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05 RESTAURANT

AMAZONE

In 2024 bleef restaurant Amazone duurzame en gezonde
gerechten aanbieden op basis van biologische en lokale
producten uit eigen tuin. Het restaurant- en cateringmenu
werd herbekeken om beter aan te sluiten bij de diverse
dieetwensen en is aangepast om rekening te houden met
allergieén, intoleranties en diverse diéten.

Brunches en ontbijten werden toegevoegd aan het
bestaande aanbod, niet alleen voor restaurantgangers maar
tevens voor Bewoonsters. Die laatste kunnen ook genieten
van voorkeurstarieven op de menukaart. De keuken is
beschikbaar op aanvraag om gezamenlike maaltijden te
bereiden in het kader van teambuildingactiviteiten of
informele bijeenkomsten.

In 2024 serveerde het restaurant 4.583 maaltijden,
waaronder 793 maaltijden voor Bewoonsters.
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06 PROJECTEN &
COMMUNICATIE

Bronnencentrum voor Feminisme en Gender (CRFG)

In 2024 werd er aan de website van Amazone een kalender met feministische activiteiten toegevoegd.
Op verzoek van Bewoonsters of externe verenigingen voegt het team diverse feministische culturele,
artistieke en sociale evenementen toe die interessant kunnen zijn voor bezoekers.

De actualiteitssectie van de site werd regelmatig aangevuld met artikels over internationale dagen en
thema's als dekoloniaal ecofeminisme, huiselijk geweld, vrouwenrechten in Afghanistan, zichtbaarheid
van intersekse personen en de strijd tegen mensenhandel.

Er werden strategische documenten en diverse bronnen over gendergelikheid geproduceerd en
verspreid, zoals oa. een lijst met feministische verkiezingsmemoranda en lijsten met contactgegevens
van kandidaten en verkozenen voor regionale, federale en Europese verkiezingen. In april werd in
samenwerking met Wikimedia Belgié een Wikithon georganiseerd om online artikelen over vrouwen in
de ICT-sector aan te vullen of te creeéren.

In het kader van het project "Walls to Remember”, dat in 2023 van start ging, is een podcast
gelanceerd. Het project wil vrouwen en genderminderheden, hun strijd en hun lokale nalatenschap
belichten aan de hand van muurschilderingen in verschillende Belgische steden. Na de eerste
muurschildering in Gent door Alice Martha, rondden we het project af met de creatie van twee andere
Brusselse muurschilderingen door Odile Brée en Atelier Ton Piquant.

Het CRFG faciliteerde ook de fusie van haar database met die van Université des Femmes en
organiseerde eind november een gezamelijke studiedag over gender en Al in samenwerking met haar
partners.

Projecten

Het hele jaar door zette Amazone zich in voor gendergelijkheid door middel van een reeks terugkerende
evenementen en initiatieven.

19, 20 en 21 september vond de derde editie van ons festival "De Feministische Dagen" plaats, dat
wordt gesubsidieerd door equal.brussels. Dit jaar stond het festival in het teken van toegang tot
huisvesting en trok het meer dan 370 mensen aan voor diverse activiteiten.

VZW Amazone
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06 PROJECTEN &
COMMUNICATIE

De Amazone Thursdays bleven het publiek samenbrengen voor paneldiscussies, filmvertoningen,
workshops en diverse bijeenkomsten. In oktober lanceerden we een reeks boekbesprekingen over
feministische literaire werken in samenwerking met de Présence et Action Culturelles (PAC)-beweging.
Wegens de populariteit van deze culturele activiteit besloten we om vanaf 2025 een programma van
maandelijkse boekbesprekingen te ontwikkelen.

In de zomer baatten we tweemaal een zomerbar uit, de eerste voor het buurtfeest in mei en de tweede
in het gezelschap van de muziekgroep Peixe e Liméo begin juni.

In september organiseerden we een workshop fietsen repareren met vzw Ride Your Future, en in
november leidde vzw Garance een workshop feministische zelfverdediging voor de medewerkers van
het Amazonehuis en lokale verenigingen. Ook een FINTA-wintermarkt bracht het publiek in december
samen in een feestelike en warme sfeer rond ambachtelijk werk en zelfgemaakte warme
chocolademelk.

GUINGUETTE ¢

ZOMERBAR (@% We zijn ook verheugd te hebben mogen meewerken aan de

W‘Jﬂ DﬂE naamswijziging van een straat in Sint-Joost (vanaf heden de
S ) Margueritte Coppinstraat), een verzoek dat onze vereniging in
DRINKS LIVE MUSIC  GaMES 2023 indiende.

06 JUNE2029  APM-TIPM  FREEENTRY

PEIXE E LIMAD

AMAZONE
RUE DU MERIDIEN 10 MIDDAGLIINSTRAAT, 1210 BXL
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06 PROJECTEN &
COMMUNICATIE

Tentoonstellingen

Tien tentoonstellingen met uiteenlopende thema's brachten dit jaar de muren van het Amazonehuis tot leven.
De kleurrijke werken van Eliza Lovasoko, gespot op de wintermarkt van 2023, waren van januari tot eind
februari te zien, gevolgd door Derriere le rideau, een kunstinstallatie van Zoé Kamali¢ over vrouwelijke
genitale verminking (VGV).

Dankzij een samenwerking tussen Ecarlate La Cie, vzw AVG-Carhif en Milva Ghenda kon tussen maart en april
de tentoonstelling The Manx Cat Project worden aanschouwd, met een resem beelden van vrouwen in live
performances.

Ter gelegenheid van het 50-jarig bestaan van de Vrouwenraad liep er van eind mei tot eind augustus een
retrospectieve tentoonstelling, gevolgd door een tentoonstelling van het Europees Netwerk van
Migrantenvrouwen in juni en de Habiter-tentoonstelling, een project van het Brusselse Congres voor het Recht
op Huisvesting, in september.

De vzw Habitant-es des images installeerde tussen augustus en september een installatie genaamd Jardin
aux mille fenétres in onze tuin voor de Feministische Dagen. Dit ging gepaard met de tentoonstelling Intime
Estime, gepresenteerd door DoucheFLUX.

In oktober en november exposeerden verschillende exposanten bij ons in het kader van het S’Witch’All
Festival, waarna in december vzw’s Eyad en AFBT hun werk tentoon stelden.

FR Pk o Taury Shete.
s wa  phoieet, T 4CTEUN Fres i Pt S Ct- gty Sovale Wceas,
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06 PROJECTEN &
COMMUNICATIE

Luistersessies en filmvertoningen

Naar aanleiding van Zoé Kamali¢’s artistieke en journalistieke installatie over vrouwelijke genitale
verminking, organiseerde Amazone een collectieve luistersessie van de audiogetuigenissen die de
kunstenares tijdens haar onderzoek had verzameld. Deze sessie werd gevolgd door een discussie en
een prachtig moment van spontane zang.

Ter gelegenheid van de Internationale Dag van het Huishoudelijk Personeel organiseerden Amazone en
Gsara vzw de vertoning van deze documentaire over drie vrouwen die dag en nacht het leven delen met
ouderen die niet langer voor zichzelf kunnen zorgen.

Deze documentaire gaat over de teloorgang van Parthenais, een legendarische plek die de queerscene
in Montreal tien jaar lang transformeerde. De documentaire raakt thema’s als de huizencrisis en
grondspeculatie en maakte deel uit van de programmatie van de Feministische Dagen. De vertoning
werd gevolgd door een gesprek met Front Anti-Expulsions.

Deze film werd ook vertoond tijdens de Feministische Dagen en werd gevolgd door een discussie
tussen co-regisseur Laetitia Douanne en Dames Draaien. De film vertelt over het EnChantieres-project,
waar een vereniging van vrouwen hun bouwkennis delen en hun eigen werkplaats in Montreuil bouwen.

Ter gelegenheid van de Internationale Dag voor de Uitbanning van Geweld tegen Vrouwen hebben we
Gsara en Financité uitgenodigd om hun nieuwe documentaire te presenteren over economisch geweld
en de mechanismen van controle en overheersing die daarmee gepaard gaan.

VZW Amazone
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06 PROJECTEN &
COMMUNICATIE

Evenementen

Zoals elk jaar bracht het Vriend.inn.en van Amazonediner vertegenwoordigers uit de verenigingswereld, de
culturele wereld en de politiek samen. Deze gezellige avond is een gelegenheid om de verschillende
stakeholders die zich inzetten voor gendergelijkheid in Belgié te ontmoeten en gedachten uit te wisselen.

Ook dit jaar opende Amazone haar deuren voor het buurtfeest, de perfecte gelegenheid om met een
drankje te genieten van de zonnige binnentuin en een gesprek aan te gaan met de Bewoonsters van
het huis en de buurtbewoners.

In juni vond ook de mobiele donatieactie plaats, die samen met vzw Action et Recherche culturelles
(ARC) en een groep vrijwilligers van de International Civil Service (SCI) werd georganiseerd. De Marie
Popelin-zaal werd omgetoverd tot een pop-upstore, toegankelijk voor iedereen die gratis tweedehands
kleding, schoenen, accessoires en diverse andere producten wilde meenemen. Er werd ook lunch en
versnaperingen voorzien.

Het multidisciplinaire festival S'Witch'All, dat in oktober drie dagen lang het Amazonehuis overnam,
toonde de diversiteit aan FINTA-kunstenaars die in Belgié actief zijn. Met concerten, performances,
tentoonstellingen, feministisch worstelen, jamsessies en een kunstmarkt was de eerste editie van dit
explosieve evenement een groot succes.

De eindejaarsfeesten werden bij Amazone ingeluid door het collectief Les Sous-Entendu-e's. Zij
voorzagen een kerstmarkt van de ‘laatste kan’s en organiseerden een dag vol borduren, dragbingo,
een designermarkt en stand-upcomedy.

Aan het einde van elk jaar nodigt het Amazonehuis alle leden van haar bewoonstersverenigingen uit
voor een eindejaarsborrel. Dit gezellige moment biedt alle mensen die het Amazonehuis leven
inblazen de gelegenheid om elkaar in een informele sfeer te ontmoeten, de successen van de
afgelopen maanden te vieren en de banden binnen de gemeenschap te versterken voordat ze samen
aan een nieuw jaar beginnen.
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06 PROJECTEN &
COMMUNICATIE

Communicatie en animatie

Om maximaal in te zetten op diversiteit en inclusiviteit, werd de communicatiestrategie van Amazone
in 2024 aangepast. Verwijzingen naar religieuze feestdagen zijn bijvoorbeeld verdwenen; de
traditionele 'Kerstmarkt' is vervangen door een ‘Wintermarkt'.

Amazone ontving dit jaar ook een masterstudent gender al stagiaire. Zij schreef haar scriptie over het
creéren van een FINTA-veilige ruimte binnen een feministisch verenigingshuis. Gedurende haar stage
nam zij de tijd om observaties en interviews af te nemen binnen het Huis, wat in 2025 zal leiden tot
een waardevol onderzoek voor de toekomst van Amazone. We willen haar bedanken voor de rijke
discussies en de artikelen die ze voor de website heeft geschreven, en kijken ernaar uit om inspiratie
te putten uit de resultaten van haar werk.

Ook dit jaar zette het Amazonehuis haar educatieve activiteiten voort. Het hele jaar door werden
participatieve sessies georganiseerd met behulp van diverse educatieve tools, waaronder de
CityConfessions- en Vive Olympe-spellen, en de zelfverdedigingsgids van vzw Des Meéres Veilleuses.
Tijdens deze workshops konden deelnemers in een stimulerende en collaboratieve omgeving
reflecteren over genderongelijkheid, seksistisch geweld en manieren om dit aan te pakken.

VZW Amazone
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OM VERDER TE

GAAN

Netwerken

Amazone is lid van de Brusselse Raad voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen (CEFH) en heeft haar
betrokkenheid bij feministische mobilisaties versterkt door zich aan te sluiten bij het Feministisch
Platform tegen Geweld tegen Vrouwen (PFVFF) en het platform stop-violence.brussels, opgericht door

equal.brussel.

Zoals elk jaar nemen wij, binnen het Mirabal-platform, deel aan de campagne Paarse Handen. Dit doen
wij onder andere door vergaderruimtes voor de bijeenkomsten ter beschikking te stellen en een

pancarteworkshop te organiseren in aanloop van de protestmars.
Het Amazonehuis was ook aanwezig op de Dag van het Feminisme die jaarlijks door Furia wordt

georganiseerd.

Enkele cijfers

4

algemene
ledenvergaderingen

4

vormingen

12

verenigingen met een
eigen kantoor

6.742

volgers op Facebook

10

bestuursvergaderingen

5

ingediende projecten

4

verenigingen met een
gedeeld kantoor

2.490

volgers op Instagram

9

nieuwe teamleden

578

reserveringen voor het
congrescentrum

18

gedomicilieerde
maatschappelijke zetels

982

abonnees op LinkedIn

1

vertrokken teamleden

57

activiteiten

4.584

maaltijden geserveerd in
het restaurant

22

artikelen gepubliceerd
op de site
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Vriend.inn.en van Amazone fonds

Uw financiéle steun, in welke vorm dan ook, helpt Amazone haar werk voort te zetten. Door te
doneren aan het Vriend.inn.en van Amazone fonds steunt u onze vzw en haar inzet voor
gendergelijkheid.

Giften, legaten of subsidies worden uitsluitend gebruikt voor de financiering van de projecten van de
organisatie. Bij giften vanaf €40 ontvangen schenkers een fiscaal attest van de Koning
Boudewijnstichting, dat recht geeft op belastingaftrek.

Dankzij de uitstekende reputatie van de Koning Boudewijnstichting kunt u met een gerust hart
schenken en erop vertrouwen dat uw gift ten goede komt aan de projecten van de organisatie. Zo
dient u het algemeen belang optimaal.

De Stichting verzoekt de verenigingen met een projectrekening om altijd de Deontologische Code,
aangenomen door de Vereniging voor Ethiek in de Fondsenwerving (www.vef-aerf.be), te respecteren.

Als u onze vzw tot een van de begunstigden in uw testament wil maken, verzoeken wij u de volgende
gegevens te gebruiken:

VZW AMAZONE,
MIDDAGLIJNSTRAAT 10
1210 BRUSSEL
BEDRIJFSNUMMER: 0455.555.451
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BEDANKT

Professionals en particulieren

Amazone wil graag iedereen bedanken die haar vooruit helpt in haar missie. Of het nu gaat om klanten
die komen eten in het restaurant, mensen die onze tentoonstellingen, filmvertoningen, conferenties en
andere feministische evenementen bezoeken, partners met wie we samenwerken,
cliéntenverenigingen van het congrescentrum, studenten die hun stage bij ons hebben afgerond, ons
team, bewoonstersverenigingen, sponsors...

Hartelijk dank voor uw voortdurende steun. Dankzij u kunnen wij ons blijven inspannen voor meer

gendergelijkheid!

IGVM

Amazone wil in het bijzonder haar dank uitspreken aan het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en
mannen, dat haar jaarlijks structureel financieel ondersteunt om haar missies uit te voeren.

- Institut pour I'égalité
des femmes et des hommes
- Instituut voor de gelijkheid
Van Vrouwen en mannen

equal.brussels

Amazone bedankt equal.brussels voor de ontvangen subsidies die het festivalproject De Feministische
Dagen mee mogelijk maken. Deze driejarige subsidies stellen ons in staat het festival voort te zetten van

2023 tot 2025.

5 equal.brussels &%

Be the change

Brussel Economie en Werkgelegenheid (ESMI)

Amazone bedankt het Brussels Hoofdstedelijk Gewest voor de financiéle steun die zij aan sociale
ondernemingen verleent door Amazone het mandaat te verlenen om een programma voor
socioprofessionele integratie te ontwikkelen.

‘Q?.
BRUXELLES ECONOMIE ET EMPLOI
BRUSSEL ECONOMIE EN WERKGELEGENHEID

SERVICE PUBLIC REGIONAL DE BRUXELLES
GEWESTELIJKE OVERHEIDSDIENST BRUSSEL
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	WOORD VAN DE DIRECTEUR
	2024 was een succesvol jaar voor Amazone. We bouwden voort op het momentum van het voorgaande jaar door onze kerncompetenties te versterken: het gemeenschapscentrum, het congrescentrum en de horeca. Dankzij dynamisch management van de vereniging optimaliseert Amazone haar functie als hub voor convergentie, ontmoetingen en ondersteuning voor gendergelijkheidsorganisaties.
	Op het gebied van infrastructuur hebben we onze inkom en onze binnenplaats gerenoveerd, zijn we de lokalen van bepaalde bewoonstersverenigingen geleidelijk blijven vernieuwen en hebben we een gloednieuwe coworkingruimte geopend die zich richt op mensen van de FINTA-gemeenschap.  We zetten in op de professionalisering van het congrescentrum, het restaurant en de cateringservice, waardoor we gelijkaardige positieve resultaten konden behalen als vóór de Covid-crisis.
	We hebben ons mandaat als verenigingshuis en organisatie voor sociale integratie verlengd voor een periode van vijf jaar. We ontvingen ook het 'Kids Friendly'-label, dat structuren beloont die investeren in de opvang van (eenouder)gezinnen met kinderen en zo bijdragen aan een meer inclusieve samenleving.  Amazone ontving ook de Yvonne Jospa-prijs voor de bevordering van diversiteit en inclusie, uitgereikt door vzw MRAX en equal.brussels.   Dankzij de steun van een masterstudent gender werd een strategie ontwikkeld voor het implementeren van een FINTA safe space. Amazone sloot zich ook aan bij het Fat Friendly-platform om fatfobie te bestrijden.
	Naast de gebruikelijke ondersteuning die Amazone aan verenigingen biedt in de vorm van regelmatige trainingen, met name op het gebied van de oprichting of het beheer van vzws, besteedt de vereniging bijzondere aandacht aan persoonlijke begeleiding, in het bijzonder voor verenigingen die te kampen hebben met aanzienlijke bestuurlijke moeilijkheden.
	Amazone Thursdays bleven belanghebbenden op het gebied van gendergelijkheid bij elkaar brengen via paneldiscussies, filmvertoningen, concerten, inauguraties, workshops en trainingssessies. Dit bood volop mogelijkheden voor discussie en reflectie.
	Trots op deze prestaties gaan het Amazone-team en ik dit nieuwe jaar in met hernieuwde energie. We zijn klaar om onze missie voort te zetten en aandacht te blijven besteden aan verenigingen die zich inzetten voor gendergelijkheid. We hopen in het komende jaar onze vormen van ondersteuning nog meer aan te passen aan hun voortdurend veranderende behoeften.
	Laura De Marco
	VZW Amazone

	01 OVER
	Het Amazone-team is complex. Het is verdeeld in twee verschillende paritaire comités, elk met verschillende eisen op het gebied van personeelsmanagement. De sociale en professionele integratie die Amazone biedt, vereist een proportioneel hoog personeelsverloop. Werving en training zijn continu. De uitbating van het Amazone-restaurant vereist ook een eigen organisatie. Verder   speelt het team verantwoordelijk voor de administratie en de uitvoering van de gendermissies een belangrijke rol.  De uitdaging voor de HR-verantwoordelijke blijft ook dit jaar de permanente zoektocht naar socio-professionele integratiekandidaten die het mogelijk maken het jaarlijks vereiste quotum te behouden.
	Inclusie via werkgelegenheid
	Amazone zette haar sociaal-professionele integratieprogramma voort dankzij de samenwerking met Actiris en zes OCMW's in het Brusselse en Vlaamse Gewest. Dit programma biedt on-the-job training en specifieke ondersteuning aan deelnemers van het systeem. De overeenkomsten voor Sociaal-Democratische Ondernemingen (SODO) en Sociaal Ondernemen voor Werk (SOV) werden in 2024 verlengd.  De HR-manager kreeg bovendien een opleiding over het juridisch kader voor vrijwilligerswerk, zodat Amazone beter voorbereid is op het aanwerven van vrijwilligers.
	Het project- en communicatieteam heeft het presentatiemateriaal over de Amazone-structuur, dat in 2022 is geproduceerd, herzien om het toegankelijker te maken voor nieuwe medewerkers. Aan het begin van elk contract wordt tijd vrijgemaakt om deze informatie grondig door te nemen.
	VZW Amazone


	01 OVER
	Bestuursorgaan / Algemene vergadering
	Ons verhaal
	Amazone werd in 1995 opgericht door Miet Smet, destijds minister en staatssecretaris voor gelijke kansen voor vrouwen en mannen. Het doel was om infrastructuur te bieden aan verschillende groepen vrouwen die destijds geen plek hadden om zich te ontwikkelen binnen een gemeenschap met dezelfde waarden. Het doel van het project was niet alleen om een ​​betere werkplek en een meer ondersteunende infrastructuur voor vrouwenorganisaties te voorzien, maar ook om een ​​ontmoetings- en netwerkruimte te creëren.  Het idee achter Amazone was dan ook volkomen vernieuwend voor die tijd. Voor het eerst werden diverse vrouwenverenigingen onder één dak samengebracht. Amazone bracht overkoepelende organisaties samen zoals vrouwenraden, organisaties die zich inzetten voor onderzoek en verspreiding van feministische thema's en perspectieven, themaverenigingen, traditionele verenigingen, enzovoort. Het was tevens de eerste keer dat Vlaamse, Brusselse en Waalse organisaties onder één dak leefden en werkten.
	VZW Amazone
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	01 OVER
	Het gebouw waar Amazone en haar verenigingen (die we Bewoonsters noemen) gevestigd zijn bevindt zich aan de Middaglijnstraat 10 en geniet een rijke geschiedenis. Het heeft dienstgedaan als ministerie, school en privaat herenhuis. De slogan "Kruispunt gendergelijkheid" weerspiegelt onze locatie in Sint-Joost-ten-Node, op de kruising van de Middaglijnstraat, de Uniestraat en de Brialmontstraat. Het symboliseert ook onze centrale rol als knooppunt tussen vrouwenverenigingen*, de academische wereld, het maatschappelijk middenveld en de politiek, alsook tussen de Franstalige en Nederlandstalige gemeenschap in België.
	We integreren ook het concept van kruisdenken in onze aanpak, door intersectionaliteit toe te passen in onze ideologie en praktijk. We houden rekening met verschillende vormen van discriminatie en uitsluiting die personen kunnen ondervinden en die een complexe probematiek met zich meebrengen.
	Bij Amazone heten we iedereen die zich inzet voor gendergelijkheid en gelijke kansen van harte welkom, of het nu gaat om leden van feministische en vrouwenbewegingen, vertegenwoordigers van het maatschappelijk middenveld of mensen uit alle lagen van de bevolking. Wij zijn ervan overtuigd dat gendergelijkheid iedereen aangaat, niet alleen vrouwen.
	Vrouwen*: we verwijzen hiermee naar iedereen die zichzelf herkent onder deze naam en stellen dat iedereen vrij is om hun eigen genderidentiteit te definiëren.
	VZW Amazone
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	Missie en waarden
	Amazone is een organisatie die zich inzet voor vrouwen*, en voor de verenigingen en individuen die hun strijd ondersteunen. Als dynamische ontmoetings- en bewustmakingsplek volgt onze organisatie de feministische beweging in België op de voet en draagt ​​ze bij aan het creëren van sociale, culturele en professionele verbindingen ter bevordering van gendergelijkheid. De organisatie runt ook een socio-professioneel integratierestaurant en een conferentiecentrum. Daarnaast beschikt Amazone over een informatiecentrum en initieert ze diverse projecten en evenementen.
	Amazone promoot intersectioneel feminisme, dat rekening houdt met de vele andere vormen van discriminatie (naast seksisme) die mensen ervaren (racisme, validisme, LGBTQIA+-fobie, klassisme, fatfobie, enz.). In een voortdurende zoektocht naar verbetering blijft het Amazone-team alert op aanbevelingen of suggesties van de betrokken stakeholders op dit gebied.
	VZW Amazone


	02 GEMEENSCHAP
	Het Amazonehuis en haar Bewoonsters
	Op de Middaglijnstraat 10 zijn er verschillende formules beschikbaar afhankelijk van de behoeften van organisaties. Sommige Bewoonsters hebben een permanent kantoor, terwijl anderen een kantoor delen en deeltijds in het Amazonehuis werken. Het is ook mogelijk om alleen een postadres te registreren.
	In 2024 zette Amazone haar rol als thuisbasis voor feministische verenigingen voort door op maat gemaakte ondersteuning te bieden aan inwonende en gedomicilieerde verenigingen, met als doel hen in staat te stellen zich te concentreren op hun essentiële missies.
	VZW Amazone


	02 GEMEENSCHAP
	Dankzij de implementatie van structurele reservatiemogelijkheden waarmee een vergaderruimte wekelijks op dezelfde tijdstippen kan worden gereserveerd, kon het gebruik van de gedeelde bureau’s verder geoptimaliseerd worden. Op verzoek van de Bewoonsters werd in 2023 een nieuwe coworkingruimte voor FINTA-medewerkers gecreëerd. De opnamestudio werd steeds ter beschikking gesteld als gastvrije ruimte voor interviews en individuele gesprekken.
	Dit jaar zijn de gedomicilieerde verenigingen, die niet per se ter plaatse aanwezig zijn, meer betrokken bij het leven in het Huis. Zo worden ze uitgenodigd voor de maandelijkse bewoonsterslunch, die elke tweede dinsdag van de maand plaatsvindt. Hun evenementen worden ook systematisch gedeeld via de communicatiekanalen van Amazone, met name via de maandelijkse nieuwsbrief.
	Om het dagelijks beheer van de verenigingen te ondersteunen, organiseerde Amazone groepsaankopen voor de Bewoonsters, waardoor onder meer flessenwater, fruit en melk goedkoper konden worden geleverd.
	Verenigingen ontvingen ook specifieke IT-ondersteuning. Oude printers werden vervangen door multifunctionele modellen die A3- en kleurenprints aankunnen. L’Université des Femmes kreeg ondersteuning bij hun migratie naar Microsoft 365. Sophia vzw kreeg hulp bij het optimaliseren van haar IT-infrastructuur.
	Amazone organiseerde ook, in samenwerking met de vzw Statuts Collectifs, vier workshops rond de oprichting van een vzw en de daarmee gepaard gaande administratieve procedures: publicaties in het staatsblad, online procedures, statuten, etc. Deze workshops waren vrij toegankelijk.
	Training en ondersteuning
	In 2024 werden er verschillende trainingen georganiseerd ten behoeve van de Bewoonsters, waaronder twee archiveringssessies in samenwerking met het AVG, een inclusieve communicatieworkshop die resulteerde in de publicatie van een drietalig charter op onze website en een feministische zelfverdedigingsworkshop voor een tiental Bewoonsters geleid door vzw Garance.
	VZW Amazone


	02 GEMEENSCHAP
	Er werd ook persoonlijke ondersteuning geboden op vlak van oa. HR, juristiek, management, communicatie en financiën, afgestemd op de behoeften van de verenigingen. Concrete voorbeelden hiervan zijn de ondersteuning van les Mères Veilleuses op het gebied van HR, de ondersteuning van l’Université des Femmes bij financieel- en personeelsmanagement, de ondersteuning van het MMF-collectief bij het opstellen van contactlijsten en het organiseren van een bewustmakingsbijeenkomst, en de administratieve ondersteuning van de CFFB na de verkiezingen. Na het afronden van deze persoonlijke ondersteuning worden eventuele resultaten of hulpmiddelen structureel gedeeld met de andere Bewoonsters, wat de uitwisseling van best practices bevorderdt.
	Ontmoetingsmomenten
	Zoals elk jaar vonden er in mei en december twee vergaderingen plaats tussen het Amazonehuis en haar bewoonstersverenigingen om de balans op te maken en de verschillende verwachtingen en beschikbare diensten te bespreken. In november werd een jaarlijkse tevredenheidsenquête verstuurd. De resultaten werden gepubliceerd en besproken in december en toonden een algemeen positieve beoordeling met enkele verbeterpunten. Er werden ook verschillende enquêtes gehouden over specifieke thema's, zoals de installatie van genderneutrale toiletten en de organisatie van sport- en wellnessactiviteiten.
	Er werden individuele bijeenkomsten georganiseerd om specifieke behoeften aan te pakken. L’Université des Femmes, CFFB en l’UFA ontvingen specifieke ondersteuning om bepaalde uitdagingen aan te pakken, en Les Mères Veilleuses kreeg tijdelijke huisvesting voor haar permanentie in functie van eenoudergezinnen. Verschillende organisaties, waaronder MMF, Féministe Toi-Même! en Mirabal, kregen ook logistieke en communicatieve ondersteuning.
	Om het contact te onderhouden, het netwerken te bevorderen en de collectieve dynamiek te versterken, organiseert het Amazoneteam verschillende ontmoetingsmomenten voor de Bewoonsters, bijvoorbeeld onder het genot van een drankje of een diner.
	VZW Amazone


	02 GEMEENSCHAP
	Amazonetuin
	Meer informatie over Guides Potager vind je HIER
	VZW Amazone
	JAARVERSLAG 2024



	02 GEMEENSCHAP
	Onze partners
	RoSa x Université des Femmes
	In 2023 startte Amazone een structureel partnerschap op met RoSa vzw en l’Université des Femmes, als onderdeel van de meerjarige subsidies van het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen. De missie, genaamd 'Missie 3', richt zich op het verzamelen en beschikbaar stellen van documentatie over gendergelijkheid, met als doel de collectie zo breed mogelijk toegankelijk te maken, zowel taalkundig als geografisch. Deze samenwerking werd in 2024 voortgezet, met name door de bundeling van de collecties van Université des Femmes en Amazone, en door de organisatie van een gezamenlijke studiedag over de impact van artificiële intelligentie op gender.

	Féministe Toi-Même !
	Dit jaar hernieuwde het Amazonehuis haar samenwerking met het collectief Féministe Toi-Même! Naast het ter beschikking stellen van vergaderruimtes voor  bijeenkomsten, werd er ook studiotijd aangeboden als prijs voor de winnaar van een podcastwedstrijd die als onderdeel van hun festival werd gelanceerd.

	Beehive Enfance et Education
	Amazone heeft een partnerschap opgezet met vzw Beehive Enfance et Education en de gemeente Sint-Joost om de autonomie van eenoudergezinnen in Brussel te versterken. Het doel is om de competenties van thuiszorgmedewerkers te verbeteren met het oog op duurzame tewerkstelling en gezinsontwikkeling.

	GAMP
	GAMP is een burgerbelangenorganisatie die eist dat mensen met een ernstige afhankelijkheidsbeperking hetzelfde recht hebben op aangepaste opvang, gespecialiseerde hulp en maatschappelijke integratie als alle andere burgers.  Amazone organiseert in haar gebouw een sociaal ontwikkelingsproject: de GAMP Book Box. Sinds 2023 wordt deze uitleenbibliotheek beheerd door een groep mensen met een beperking. De groep zorgt ook voor de inventarisatie en etikettering van boeken in de feministische bibliotheek bij de ingang van het gebouw.
	VZW Amazone
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	Onze partners
	Statuts Collectifs
	Statuts Collectifs vzw ondersteunt verenigingen bij het opstellen en publiceren van hun statuten met de hulp van een statutenschrijver. De organisatie biedt ook ondersteuning bij administratieve procedures, verzamelt documentatie over de wetgeving en juristiek en helpt verenigingen bij het indienen van deponeringen bij de ondernemingsrechtbank ter publicatie in het Staatsblad. Statuts Collectifs en Amazone organiseren regelmatig gezamenlijke, vrij toegankelijke workshops voor zowel Bewoonsters van het Amazonehuis als voor externen.

	Bruzelle
	Al enkele jaren steunen wij Bruzelle in haar strijd tegen menstruatiearmoede door een inzamelbox te plaatsen voor producten zoals maandverband, tampons, inlegkruisjes, etc. Bij de ingang van het gebouw kunt u ook stoffen inleveren die gebruikt worden voor het maken van uitdeelpakketten.

	Wikimedia België
	Wikimedia België is al jarenlang partner van Amazone. Elk jaar bundelen we onze krachten om een ​​Wikithon te organiseren, waarbij we proberen zoveel mogelijk Wikipedia-pagina's gewijd aan vrouwen aan te vullen of te creëren. Dit jaar was het thema 'Vrouwelijke rolmodellen in ICT'. Een niet toevallige keuze, aangezien het evenement plaatsvond rond 24 april, de Internationale Dag van Meisjes in ICT. Via dit soort evenementen leren deelnemers niet alleen hoe ze digitale tools zoals Wikipedia moeten gebruiken, maar zorgen we er ook voor dat vrouwen meer zichtbaar zijn op het internet. Dit project wordt in 2025 herhaald.

	ARC
	In 2023 sloot Amazone zich aan bij het Réseau des Donneries nomades van de vzw Action et Recherche Culturelles (ARC). ARC is een beweging voor levenslang leren, actief in Brussel en Wallonië, die strijdt voor het recht op respect, erkenning en ontwikkeling van de culturele pluraliteit die onze samenleving vormt en streeft naar de emancipatie van iedereen. Elk jaar ontvangt het Amazonehuis een van deze nomadische weggeefacties op haar terrein, met als visie lokale verankering, de strijd tegen sociale ongelijkheid en fast fashion, en het creëren van banden tussen de aanwezigen, zonder discriminatie.
	VZW Amazone



	02 GEMEENSCHAP
	Amazone was ook partner bij diverse evenementen van verschillende Bewoonsters. Zo hebben we met name logistieke ondersteuning geboden aan de Vrouwenraad voor hun lunchdebatten (over onderwerpen zoals de loonkloof, abortus, draagmoederschap en gemeenteraadsverkiezingen), hun seminar 'Women in Digital Strategy' en de viering van hun 50-jarig jubileum. Amazone ondersteunde ook de organisatie van een workshop over sexting in samenwerking met het Digital Leadership Institute, hielp Avg-Carhif bij de organisatie van het 50-jarig jubileum van het eerste vrouwenhuis en zette haar steun voort aan Dames Draaien in het kader van het Brussels International Women's Film Festival (BIWFF).
	Lokale verankering
	VZW Amazone
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	02 GEMEENSCHAP
	Vriend.inn.en van Amazone
	Amazone beschikt over een fonds dat beheerd wordt door de Koning Boudewijnstichting. Het Fonds Vriend.inn.en van Amazone is een vorm van moderne filantropie: privémiddelen, zowel financieel als menselijk (zoals tijd en kennis), worden ter beschikking gesteld van de vereniging. Eenmaal per jaar komen de Vriend.inn.en van Amazone samen voor een diner om de perspectieven en uitdagingen van de vereniging te bespreken. Dit is voor Amazone een kans om een ​​beroep te doen op uiteenlopende expertises en een frisse blik te werpen op de organisatie.
	Het Fonds Vriend.inn.en van Amazone heeft sinds dit jaar een nieuwe meter. Isabelle Durant wordt vanaf 2024 bijgestaan door Els Van Hoof. Els is  parlementariër en verving Miet Smet, de voormalige minister en staatssecretaris die het project voor de oprichting van ons gemeenschapscentrum initieerde en die op 19 december overleed. We danken mevrouw Smet oprecht voor alle steun die ze vanaf het begin gegeven heeft aan Amazone heeft en eren haar moed en nalatenschap, die voortleeft in elk initiatief ten gunste van gendergelijkheid.
	VZW Amazone


	03 GEBOUW
	Dit jaar heeft het Amazonehuis haar inspanningen voortgezet om haar infrastructuur te verbeteren en zo een steeds geschiktere, comfortabelere en inclusievere werkomgeving te bieden aan de verenigingen die er werken. In de gemeenschappelijke ruimtes en vergaderzalen werden (rol)gordijnen en tapijten geïnstalleerd om het comfort te verbeteren. Verschillende kantoren, waaronder die van het AVG, AWSA-Be, Université des Femmes en het CFEP, werden opgefrist of heringericht. Ella vzw profiteerde van een herinrichting van haar opslagruimtes. Ook Centre de Jineologî werd als nieuwe bewoonster verwelkomd in een kantoor dat van hun noden werd voorzien.
	Wat het langetermijnbeheer betreft, had Amazone eerder stappen gezet om met de Regie der Gebouwen een langlopende huurovereenkomst te sluiten. Het project kon echter niet worden gerealiseerd, wat de voortdurende inspanningen van het Amazone-team om het gebouw te onderhouden en te verbeteren echter niet belemmerde.
	Naast deze algemene verbeteringen zijn er diverse specifieke aanpassingen doorgevoerd om de toegankelijkheid te verbeteren en een diverser publiek te bedienen. We hebben genderneutrale toiletten in het gebouw geïnstalleerd en een speel- en verschoningsruimte gecreëerd  voor kinderen en hun ouders op basis van de criteria van het Kids Friendlylabel dat in 2024 werd toegekend. Dit label erkent gebouwen die rekening houden met gezinnen, met name eenoudergezinnen. Het team heeft ook een database met babysitters samengesteld die beschikbaar is voor Bewoonsters. Het Amazonehuis heeft zich aangesloten bij het Fat Friendly-platform en een aantal meubels aangepast om fatfobie in haar ruimtes te bestrijden. Met deze aanpassingen hopen we iedereen die we verwelkomen een gevoel van comfort en legitimiteit te garanderen bij het gebruiken en delen van de ruimtes.
	VZW Amazone

	05 RESTAURANT AMAZONE
	In 2024 bleef restaurant Amazone duurzame en gezonde  gerechten aanbieden op basis van biologische en lokale producten uit eigen tuin. Het restaurant- en cateringmenu werd herbekeken om beter aan te sluiten bij de diverse dieetwensen en is aangepast om rekening te houden met allergieën, intoleranties en diverse diëten.
	Brunches en ontbijten werden toegevoegd aan het bestaande aanbod, niet alleen voor restaurantgangers maar tevens voor Bewoonsters. Die laatste kunnen ook genieten van voorkeurstarieven op de menukaart. De keuken is beschikbaar op aanvraag om gezamenlijke maaltijden te bereiden in het kader van teambuildingactiviteiten of informele bijeenkomsten.
	In 2024 serveerde het restaurant 4.583 maaltijden, waaronder 793 maaltijden voor Bewoonsters.
	VZW Amazone

	06 PROJECTEN & COMMUNICATIE
	Bronnencentrum voor Feminisme en Gender (CRFG)
	In 2024 werd er aan de website van Amazone een kalender met feministische activiteiten toegevoegd. Op verzoek van Bewoonsters of externe verenigingen voegt het team diverse feministische culturele, artistieke en sociale evenementen toe die interessant kunnen zijn voor bezoekers.  De actualiteitssectie van de site werd regelmatig aangevuld met artikels over internationale dagen en thema's als dekoloniaal ecofeminisme, huiselijk geweld, vrouwenrechten in Afghanistan, zichtbaarheid van intersekse personen en de strijd tegen mensenhandel. Er werden strategische documenten en diverse bronnen over gendergelijkheid geproduceerd en verspreid, zoals oa. een lijst met feministische verkiezingsmemoranda en lijsten met contactgegevens van kandidaten en verkozenen voor regionale, federale en Europese verkiezingen. In april werd in samenwerking met Wikimedia België een Wikithon georganiseerd om online artikelen over vrouwen in de ICT-sector aan te vullen of te creeëren.  In het kader van het project "Walls to Remember", dat in 2023 van start ging, is een podcast gelanceerd. Het project wil vrouwen en genderminderheden, hun strijd en hun lokale nalatenschap belichten aan de hand van muurschilderingen in verschillende Belgische steden. Na de eerste muurschildering in Gent door Alice Martha, rondden we het project af met de creatie van twee andere Brusselse muurschilderingen door Odile Brée en Atelier Ton Piquant. Het CRFG faciliteerde ook de fusie van haar database met die van Université des Femmes en organiseerde eind november een gezamelijke studiedag over gender en AI in samenwerking met haar partners.

	Projecten
	Het hele jaar door zette Amazone zich in voor gendergelijkheid door middel van een reeks terugkerende evenementen en initiatieven.  19, 20 en 21 september vond de derde editie van ons festival "De Feministische Dagen" plaats, dat wordt gesubsidieerd door equal.brussels. Dit jaar stond het festival in het teken van toegang tot huisvesting en trok het meer dan 370 mensen aan voor diverse activiteiten.
	VZW Amazone
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	Tentoonstellingen
	VZW Amazone
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	06 PROJECTEN & COMMUNICATIE
	Luistersessies en filmvertoningen
	Collectieve luistersessie Derrière le rideau (Zoé Kamalić)
	Naar aanleiding van Zoé Kamalić’s artistieke en journalistieke installatie over vrouwelijke genitale verminking, organiseerde Amazone een collectieve luistersessie van de audiogetuigenissen die de kunstenares tijdens haar onderzoek had verzameld. Deze sessie werd gevolgd door een discussie en een prachtig moment van spontane zang.

	Filmvertoning Auprès d’elle (Benjamin Durand en Chiara Giordano)
	Ter gelegenheid van de Internationale Dag van het Huishoudelijk Personeel organiseerden Amazone en Gsara vzw de vertoning van deze documentaire over drie vrouwen die dag en nacht het leven delen met ouderen die niet langer voor zichzelf kunnen zorgen.

	Projectie Eviction (Mathilde Capone)
	Deze documentaire gaat over de teloorgang van Parthenais, een legendarische plek die de queerscene in Montreal tien jaar lang transformeerde. De documentaire raakt thema’s als de huizencrisis en grondspeculatie en maakte deel uit van de programmatie van de Feministische Dagen. De vertoning werd gevolgd door een gesprek met Front Anti-Expulsions.

	Vertoning De rêves et de parpaings (Anne-Sophie Birot en Laetitia Douanne)
	Deze film werd ook vertoond tijdens de Feministische Dagen en werd gevolgd door een discussie tussen co-regisseur Laetitia Douanne en Dames Draaien. De film vertelt over het EnChantières-project, waar een vereniging van vrouwen hun bouwkennis delen en hun eigen werkplaats in Montreuil bouwen.

	Projectie Sous les coûts (Gsara vzw en Financité)
	Ter gelegenheid van de Internationale Dag voor de Uitbanning van Geweld tegen Vrouwen hebben we Gsara en Financité uitgenodigd om hun nieuwe documentaire te presenteren over economisch geweld en de mechanismen van controle en overheersing die daarmee gepaard gaan.
	VZW Amazone
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	Evenementen
	Vriend.inn.en van het Amazonediner
	Buurtfeest
	Ook dit jaar opende Amazone haar deuren voor het buurtfeest, de perfecte gelegenheid om met een drankje te genieten van de zonnige binnentuin en een gesprek aan te gaan met de Bewoonsters van het huis en de buurtbewoners.

	Nomadische weggeefacties
	In juni vond ook de mobiele donatieactie plaats, die samen met vzw Action et Recherche culturelles (ARC) en een groep vrijwilligers van de International Civil Service (SCI) werd georganiseerd. De Marie Popelin-zaal werd omgetoverd tot een pop-upstore, toegankelijk voor iedereen die gratis tweedehands kleding, schoenen, accessoires en diverse andere producten wilde meenemen.  Er werd ook lunch en versnaperingen voorzien.

	S'Witch'All Festival
	Het multidisciplinaire festival S'Witch'All, dat in oktober drie dagen lang het Amazonehuis overnam, toonde de diversiteit aan FINTA-kunstenaars die in België actief zijn. Met concerten, performances, tentoonstellingen, feministisch worstelen, jamsessies en een kunstmarkt was de eerste editie van dit explosieve evenement een groot succes.

	Last chance before Xmas
	De eindejaarsfeesten werden bij Amazone ingeluid door het collectief Les Sous-Entendu·e·s. Zij voorzagen een kerstmarkt van de ‘laatste kan’s en organiseerden een dag vol borduren, dragbingo, een designermarkt en stand-upcomedy.

	Eindejaarsdrink
	Aan het einde van elk jaar nodigt het Amazonehuis alle leden van haar bewoonstersverenigingen uit voor een eindejaarsborrel. Dit gezellige moment biedt alle mensen die het Amazonehuis leven inblazen de gelegenheid om elkaar in een informele sfeer te ontmoeten, de successen van de afgelopen maanden te vieren en de banden binnen de gemeenschap te versterken voordat ze samen aan een nieuw jaar beginnen.
	VZW Amazone
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	06 PROJECTEN & COMMUNICATIE
	Communicatie en animatie
	Om maximaal in te zetten op diversiteit en inclusiviteit, werd de communicatiestrategie van Amazone in 2024 aangepast. Verwijzingen naar religieuze feestdagen zijn bijvoorbeeld verdwenen; de traditionele 'Kerstmarkt' is vervangen door een 'Wintermarkt'.  Amazone ontving dit jaar ook een masterstudent gender al stagiaire. Zij schreef haar scriptie over het creëren van een FINTA-veilige ruimte binnen een feministisch verenigingshuis. Gedurende haar stage nam zij de tijd om observaties en interviews af te nemen binnen het Huis, wat in 2025 zal leiden tot een waardevol onderzoek voor de toekomst van Amazone. We willen haar bedanken voor de rijke discussies en de artikelen die ze voor de website heeft geschreven, en kijken ernaar uit om inspiratie te putten uit de resultaten van haar werk.
	Ook dit jaar zette het Amazonehuis haar educatieve activiteiten voort. Het hele jaar door werden participatieve sessies georganiseerd met behulp van diverse educatieve tools, waaronder de CityConfessions- en Vive Olympe-spellen, en de zelfverdedigingsgids van vzw Des Mères Veilleuses. Tijdens deze workshops konden deelnemers in een stimulerende en collaboratieve omgeving reflecteren over genderongelijkheid, seksistisch geweld en manieren om dit aan te pakken.
	VZW Amazone


	OM VERDER TE GAAN
	Netwerken
	Amazone is lid van de Brusselse Raad voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen (CEFH) en heeft haar betrokkenheid bij feministische mobilisaties versterkt door zich aan te sluiten bij het Feministisch Platform tegen Geweld tegen Vrouwen (PFVFF) en het platform stop-violence.brussels, opgericht door equal.brussel. Zoals elk jaar nemen wij, binnen het Mirabal-platform, deel aan de campagne Paarse Handen. Dit doen wij onder andere door vergaderruimtes voor de bijeenkomsten ter beschikking te stellen en een pancarteworkshop te organiseren in aanloop van de protestmars.  Het Amazonehuis was ook aanwezig op de Dag van het Feminisme die jaarlijks door Furia wordt georganiseerd.

	Enkele cijfers
	578
	4.584
	6.742
	2.490
	982
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	OM VERDER TE GAAN
	Vriend.inn.en van Amazone fonds
	Uw financiële steun, in welke vorm dan ook, helpt Amazone haar werk voort te zetten. Door te doneren aan het Vriend.inn.en van Amazone fonds steunt u onze vzw en haar inzet voor gendergelijkheid.  Giften, legaten of subsidies worden uitsluitend gebruikt voor de financiering van de projecten van de organisatie. Bij giften vanaf €40 ontvangen schenkers een fiscaal attest van de Koning Boudewijnstichting, dat recht geeft op belastingaftrek. Dankzij de uitstekende reputatie van de Koning Boudewijnstichting kunt u met een gerust hart schenken en erop vertrouwen dat uw gift ten goede komt aan de projecten van de organisatie. Zo dient u het algemeen belang optimaal. De Stichting verzoekt de verenigingen met een projectrekening om altijd de Deontologische Code, aangenomen door de Vereniging voor Ethiek in de Fondsenwerving (www.vef-aerf.be), te respecteren.
	Als u onze vzw tot een van de begunstigden in uw testament wil maken, verzoeken wij u de volgende gegevens te gebruiken:

	VZW AMAZONE,  MIDDAGLIJNSTRAAT 10 1210 BRUSSEL BEDRIJFSNUMMER: 0455.555.451
	VZW Amazone


	BEDANKT
	Professionals en particulieren
	Amazone wil graag iedereen bedanken die haar vooruit helpt in haar missie. Of het nu gaat om klanten die komen eten in het restaurant, mensen die onze tentoonstellingen, filmvertoningen, conferenties en andere feministische evenementen bezoeken, partners met wie we samenwerken, cliëntenverenigingen van het congrescentrum, studenten die hun stage bij ons hebben afgerond, ons team, bewoonstersverenigingen, sponsors... Hartelijk dank voor uw voortdurende steun. Dankzij u kunnen wij ons blijven inspannen voor meer gendergelijkheid!

	IGVM
	Amazone wil in het bijzonder haar dank uitspreken aan het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen, dat haar jaarlijks structureel financieel ondersteunt om haar missies uit te voeren.
	equal.brussels
	Amazone bedankt equal.brussels voor de ontvangen subsidies die het festivalproject De Feministische Dagen mee mogelijk maken. Deze driejarige subsidies stellen ons in staat het festival voort te zetten van 2023 tot 2025.
	Brussel Economie en Werkgelegenheid (ESMI)
	Amazone bedankt het Brussels Hoofdstedelijk Gewest voor de financiële steun die zij aan sociale ondernemingen verleent door Amazone het mandaat te verlenen om een ​​programma voor socioprofessionele integratie te ontwikkelen.
	VZW Amazone
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