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VOORWOORD VAN
DE DIRECTEUR

Het jaar 2025 ontplooide zich bij Amazone op twee
verschillende manieren. Het eerste deel was uitgesproken
feestelijk, met de viering van het 30-jarig jubileum van
Amazone en de ontwikkeling van ons Spel der Feministische
Allianties in samenwerking met I'Université des Femmes. Het
tweede deel, dat meer bewogen was, werd getekend door
diverse ingrijpende gebeurtenissen.

De gendergelijkheidssector is aanzienlijk getroffen door de
komst van de Arizonaregering en de langdurige afwezigheid
van een Brussels regionaal bestuur. We hebben
geconstateerd dat een groeiend aantal organisaties binnen de
sector financiéle problemen ondervindt. Deze situatie heeft een
direct effect gehad op de activiteiten van het Amazonehuis,
namelijk een lichte daling in de omzetcijfers, zowel voor het
congrescentrum als voor de horeca. Gelukkig kon dit verlies
gecompenseerd worden door andere activiteiten.

Ook op het gebied van sociale inclusie zijn we getroffen.
Hoewel onze accreditatie als  sociaal-democratische
onderneming werd verlengd tot augustus 2029, werd het
mandaat voor diezelfde periode niet verlengd. In de plaats
kwam slecht een eenjarige verlenging tot eind 2025. We blijven
ons dagelijks inzetten om het gemiddeld aantal werknemers
met een inschakelingsovereenkomst op peil te houden, zodat
we de verwachte service kunnen blijven bieden aan zowel de
bewoonsters als de klanten van het congrescentrum en het
restaurant.

Deze moeilijkheden hebben ons er daarentegen niet van
weerhouden de noodzakelijke renovatie- en
reparatiewerkzaamheden voort te zetten om ons prachtige en
eeuwenoude gebouw te onderhouden.

Dit jaar is de Amazone-gemeenschap uitgebreid met tien
ambassadeurs uit de Belgische cultuurwereld. Ze hebben zich
ingezet om de zichtbaarheid van het Amazonehuis te
versterken, onze waarden uit te dragen en onze boodschappen
en activiteiten mee te verspreiden. Samen waren ze het gezicht
van onze eerste grote fondsenwervingscampagne, “Een thuis
voor gelijkheid”. We willen hen hartelijk bedanken voor hun
steun.

Net als in voorgaande jaren starten het Amazoneteam en ik dit
nieuwe jaar vol energie en vastberadenheid, met de ambitie
om deze groeiende gemeenschap verder uit te bouwen en
bliivend aandacht te schenken aan haar noden, of het nu gaat
om bestaande of nieuwe verenigingen, collectieven of

individuen die actief zijn in de sector.
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Het Amazoneteam heeft een complexe samenstelling. Het is verdeeld in twee paritaire comités, elk
met een eigen personeelsbeleid. Een van de missies van Amazone, namelijk socio-professionele
integratie, brengt een relatief hoog personeelsverloop met zich mee. We werven en leiden
voortdurend nieuwe medewerkers op.

Ook Restaurant Amazone heeft een eigen organisatiestructuur. Daarnaast is er het team dat
instaat voor de administratieve taken en de uitvoering van de gendermissie van Amazone. De
uitdaging voor de HR-verantwoordelijke blijft, zoals elk jaar, de voortdurende zoektocht naar
kandidaten voor socio-professionele inschakelingsprogramma’s om het vereiste jaarlijkse quotum
te halen.

Socio-professionele integratie

Amazone heeft haar socio-professioneel integratieprogramma voortgezet dankzij een voortdurend
contact met zeven OCMW's in de regio’s Brussel en Vlaanderen.

Dit programma biedt on-the-job training en specifieke ondersteuning aan onze werknemers met
een inschakelingsovereenkomst. De accreditatie als sociaal-democratische onderneming (SDE)
werd verlengd tot augustus 2029. Vanwege de aanhoudende afwezigheid van een Brusselse
regering in 2025, werd het mandaat voor socio-professionele integratie (ESMI), dat eveneens
verlengd moest worden, echter opgeschort. Het vorige mandaat werd daarom met &én jaar
verlengd tot eind 2025.

Dit jaar was er vanuit de directie regelmatiger contact nodig om de betreffende medewerkers meer
tijd en ondersteuning te bieden. Er was met name een grotere behoefte om persoonlijke problemen
bespreekbaar te maken. Aan het begin en einde van het jaar kregen alle nieuwe teamleden een
presentatie over de werking van Amazone en haar waarden.
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Plasschaert Lien Van Gool Rita

Straetemans Christel* Vermeiren Marie*

Darbroudi Jocelyn* Horemans Charlotte

Debast Nathalie Hubert Agnés

Dekempeneer Helga Kazadi Gladys
De la Pena Marcela Lefrancq Véronique
de Mahieu Béatrice Lootvoet Valérie

De Troy Colette

}Ons verhaal

Amazone werd in 1995 opgericht door Miet Smet,
toenmalig minister en staatssecretaris voor gelijke
kansen. Het doel was om infrastructuur te bieden aan
diverse vrouwengroepen die destijds geen ruimte
hadden om zich te ontwikkelen binnen een
gemeenschap die hun waarden deelde. Het project
streefde er niet alleen naar om een betere werkplek en
een meer ondersteunende infrastructuur te bieden, maar
ook om een ontmoetingsplaats en netwerkplatform te
creéren.

Nicol Wendy

Het idee achter Amazone was destijds dan ook behoorlijk
vernieuwend. Voor het eerst werden zeer uiteenlopende
vrouwenorganisaties onder één dak samengebracht.
Amazone omvatte koepelorganisaties zoals
vrouwenraden, organisaties die zich toelegden op het
onderzoek en het verspreiden van feministische
vraagstukken en perspectieven, verenigingen rond
specifieke thema'’s, traditionele verenigingen, enzovoort.
Het was tevens de eerste samenkomst van Vlaamse,

Brusselse en Waalse organisaties.
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Het gebouw aan de Middaglijnstraat 10, waarin Amazone en haar ledenverenigingen (die wij
Bewoonsters noemen) zijn gevestigd, kent een rijke geschiedenis. Het heeft opeenvolgend
dienstgedaan als ministerie, school en privéwoning. Onze centrale ligging in het hart van Sint-
Joost-ten-Noode, op de kruising van de Middaglijnstraat, Uniestraat en Brialmontstraat,
weerspiegelt tevens onze cruciale rol als ontmoetingspunt tussen feministische verenigingen, de
academische wereld, het maatschappelijk middenveld en de politiek, alsook tussen de Franstalige
en Nederlandstalige gemeenschappen van Belgié.

Bij Amazone verwelkomen we iedereen die zich inzet voor gendergelijkheid, of het nu gaat om leden
van feministische bewegingen, voorvechters van de rechten van vrouwen* en genderminderheden,
vertegenwoordigers van het maatschappelijk middenveld of mensen uit alle lagen van de
bevolking. Wij zijn er sterk van overtuigd dat gelijkheid ons allemaal aangaat.

} Missie en waarden

Amazone is een tweetdlige organisatie die
verenigingen en individuen samenbrengt en
ondersteunt in hun engagement voor de rechten van
vrouwen* en genderminderheden. Dit dynamisch
ontmoetings- en ondersteuningscentrum wil bijdragen
aan het opbouwen van sociale, culturele en
professionele verbindingen ter bevordering van
gendergelijkheid in Belgié.

Amazone promoot een intersectioneel feminisme dat
aandacht heeft voor de meervoudige discriminaties
die interacteren met sekisme en LGBTQIA+-fobie.

In haar voortdurende streven naar verbetering staat
het Amazoneteam altijd open voor aanbevelingen of

Su ggestl es van bela ng hebbenden en betrokkenen. Vrouwen*: we verwijzen hiermee naar iedereen die

zichzelf herkent onder deze naam en stellen dat

iedereen vrij is om hun eigen genderidentiteit te
definiéren.
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Het Amazonehuis en haar
Bewoonsters

Op de Middaglijnstraat 10 worden verschillende formules aangeboden, afhankelik van de
behoeften van de organisaties.

Sommigen hebben er hun permanent kantoor gevestigd, anderen delen een werkplek en werken
één of meerdere keren per week in het Amazonehuis. Het is ook mogelijk om alleen een postadres te
registreren.

In 2025 bevestigde Amazone opnieuw haar rol als verenigingshuis voor gendergelijkheid door op
maat gemaakte ondersteuning te bieden aan gevestigde verenigingen, zodat zij zich vollop kunnen
richten op hun kerntaken.

Bewoonsters
4]

Inwonende verenigingen
19

Verenigingen met
een postadres
22

Do



In 2025 heeft Amazone de infrastructuur verder geoptimaliseerd dankzij diverse renovatie- en
ontwikkelingswerken. Zo werden de ruimtes van het AVG, de Vrouwenraad en het CFFB onder
handen genomen: zowel de vloeren als muren werden grondig gerenoveerd en de bijbehorende
opslagruimtes werden heringericht. Verder werden ook de trappenhuizen geschilderd, kwamen er
akoestische panelen in de vergaderruimtes en werd er op de binnenplaats een pergola
geinstalleerd.

Na het vertrek van de Vereinging van Oekrainse Vrouwen in Belgié daalde het aantal inwonende
verenigingen van 20 naar 19. Het aantal gedomicilieerde verenigingen nam echter aanzienlijk toe,
van 16 naar 22. Er werden drie nieuwe vzw’'s verwelkomd (Nord-Up, Elles pour Elles en Ma.Mi.Lab) en
drie maatschappelijke zetels verplaatst naar het Amazonehuis (Echo & Pan, Engagements Arts en
Move Up).

Om de diensten van Amazone verder te verspreiden en te presenteren werd een campagne
opgestart, met name via een denktank tijdens de dertigste verjaardag van de vereniging.
Verschillende vzw’'s en collectieven uit de gendergelijkheidssector, die geen deel uitmaken van het
Amazonehuis, werden daarbij uitgenodigd om de organisatie te leren kennen en hun noden
kenbaar te maken.

Amazone bleef haar logistieke ondersteuning optimaliseren op basis van de behoeften die naar
voren kwamen in het jaarlijkse tevredenheidsonderzoek. In 2025 werd een aanbesteding
uitgeschreven voor de vervanging van de telefooncentrale door een digitale oplossing, zodat
verenigingen ook buiten hun kantoor telefonisch bereikbaar blijven. Deze vervanging staat gepland
voor 2026.

Types verenigingen

Koepels
Belgische dimensie 2
7

Gemeenschaps

dimensie

Europese dimensie 13

5

Globale dimensie
14

Taalverdeling

Engelstalig
10

Franstalig
19

Tweetalig
8

Nederlandstalig
4
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} Training en ondersteuning

In 2025 organiseerde Amazone twee workshops over de oprichting van non-profitorganisaties
(vzw's) in samenwerking met Statuts Collectifs. Daarnaast werd een nieuwe samenwerking
aangegaan met vzw Boutique de Gestion, waarvan de diensten tijdens de halfjaarlijkse
Bewoonstersvergadering aan de Bewoonsters werden voorgesteld. Twee feministische platforms
genoten ook persoonlijke ondersteuning. Mirabal werd geholpen bij de oprichting als non-
profitorganisatie en de subsidieaanvraag voor de demonstratie van 25 november, en BPW Europe
werd ondersteund bij de wettelijke publicatieverplichtingen.

Gedurende het jaar werd bovendien een gevarieerd vormingsprogramma aangeboden aan de
verenigingen: grafisch ontwerp met Canva Pro, digitale archivering door AVG-Carhif en een
groepssessie over GDPR-naleving in samenwerking met AWSA, AVG-Carhif en I'Université des
Femmes.

} Ontmoetingsmomenten

Zoals elk jaar werden er in juni en december twee bijeenkomsten georganiseerd tussen Amazone
en de Bewoonstersverenigingen om de voortgang te bespreken en de verschillende verwachtingen
en beschikbare diensten te evalueren. In november werd een jaarlijkse tevredenheidsenquéte naar
de Bewoonsters gestuurd. De resultaten werden in december met hen gedeeld, inclusief hun
verzoeken met betrekking tot opslagruimte, mogelijke opleidingsmogelijkheden en hun IT-
behoeften.

Naast de maandelijkse lunches en de wekelijkse loopclub werd het jaar gekenmerkt door talrijke
informele bijeenkomsten die de banden tussen verenigingen versterkten: het 30-jarig jubileum van
Amazone in mei, een feministische zomerbar voor de start van het schooljaar in samenwerking
met Le Monde Selon les Femmes, en twee recepties na de halfjaarlijkse vergadering in juni en
december. Deze evenementen bieden waardevolle gelegenheden voor uitwisseling en het
opbouwen van partnerschappen.

Het verenigingshuis in cijfers

7 9 27

workshops en . informele
L vergaderingen -
trainingen bijeenkomsten




} De Amazonetuin (¢

Het hele jaar door blijft de tuin van Amazone een centrale rol spelen in het leven van de buurt
dankzij het Open Tuin-initiatief dat in 2018 werd opgestart door Fabrik vzw. Het project onderzoekt
hoe tuinieren een manier van zorg kan zijn in dichtbevolkte buurten met vaak krappe en vervallen
woningen, moeilijke socio-economische omstandigheden, milieuongelijkheden, beperkte toegang
tot zorg en een gebrek aan groene ruimtes en plekken voor ontmoeting en ontspanning.

Het project, dat nu wordt ondersteund door het Moestuingidsen-netwerk, ziet de tuin als een
“laboratorium” en tevens als een bron van welzijn en fysieke, sociale en mentale gezondheid. Elke
woensdagmiddag worden buurtbewoners, gemeenschapsgroepen, medewerkers en patiénten van
het psychiatrisch ziekenhuis Helix uitgenodigd om te komen tuinieren, ervaringen te delen en
nieuwe energie op te doen.

Dankzij hun zorg biedt de tuin een grote verscheidenheid aan planten en verschillende
voorzieningen, waaronder fruitbomen, een moestuin, medicinale planten, een gemeenschappelijke
composthoop en een regenwateropvangsysteem. De Amazonetuin dient zo als gastvrije, prettige en
sociaal bewuste plek.
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} Onze partners

RoSa

desﬁmmes

GAMP

statuts.org

RoSa & I’Université des Femmes

In 2023 ging Amazone een structureel partnerschap aan met vzw's RoSa en
I'Université des Femmes in het kader van meerjarige subsidies van het IGVM
(Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen). Dit project, genaamd
Missie 3, richt zich op het verzamelen en beschikbaar stellen van documentatie
over gendergelijkheid, met als doel een zo breed mogelijke collectie te creéren,
zowel taalkundig als geografisch. De jaarlijkse studiedag van Missie 3, die op 18
september plaatsvond, had als thema Gender & Geld.

Féministe Toi-Méme!

Het Amazonehuis zette in 2025 ook haar samenwerking met het collectief
Féministe Toi-Méme! voort. Naast het beschikbaar stellen van vergaderruimtes
voor eenmalige bijeenkomsten, werd de conferentiezaal ook gebruikt voor een
stand-upworkshop met de non-profitorganisatie Les Sous-Entendue-s,
aangeboden als prijs voor de winnaars van een comedywedstrijd die in het kader
van het festival werd georganiseerd.

GAMP

GAMP is een burgerrechtenorganisatie die opkomt voor het recht op passende
zorg, gespecialiseerde ondersteuning en sociale inclusie voor mensen met een
beperking, op gelijke voet met alle burgers. Sinds 2023 huisvest Amazone een
sociaal ontwikkelingsproject van GAMP, de Boekenbox. Dit project wordt beheerd
door een groep mensen met een beperking. Tevens verzorgen zij de inventarisatie
en etikettering van boeken in de feministische bibliotheek die gratis toegankelijk is
bij de ingang van het gebouw.

Statuts Collectifs

Statuts Collectifs ondersteunt verenigingen bij het opstellen en publiceren van
hun statuten door een statutenspecialist ter beschikking te stellen. De non-
profitorganisatie biedt ook ondersteuning bij administratieve procedures, stelt
documentatie samen over de wet en jurisprudentie en helpt verenigingen bij het
indienen van documenten bij de griffie van de handelsrechtbank voor publicatie
in het Belgisch Staatsblad. Statuts Collectifs en Amazone organiseren regelmatig
gratis workshops voor de Bewoonsters van het huis en voor het algemene publiek.
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WIKIMEDIA

BELGIOUE

@

Elles Tournent
Dames Draaien

Bruzelle

Al enkele jaren steunen we Bruzelle in de strijd tegen menstruatiearmoede door
een inzamelbox te plaatsen voor producten zoals maandverband, tampons en
inlegkruisjes. Deze box bevindt zich bij de ingang van het gebouw. Hier kunt u ook
stof doneren die gebruikt wordt voor het maken van distributiepakketten, evenals
kant-en-klare pakketten.

Wikimedia Belgié

Wikimedia Belgié is al lange tijd partner van Amazone. Elk jaar bundelen we onze
krachten om een wikithon te organiseren, waarbij we proberen bestaande
Wikipediapagina's over vrouwen aan te vullen of nieuwe te creéren. Dit jaar
draaide het thema rond vrouwelijke rolmodellen in de ICT en viel het evenement
samen met de Internationale Dag van Meisjes in de ICT op 26 april. Dankzij dit
initiatief leren deelnemers niet alleen hoe ze digitale tools zoals Wikipedia moeten
gebruiken, maar zorgen we er ook voor dat vrouwen online beter zichtbaar zijn.

ARC

In 2023 sloot Amazone zich aan bij het Netwerk Nomadische Weggeefcentra van
vzw Action et Recherche Culturelles (ARC). ARC is een beweging actief in Brussel
en Wallonié die instaat voor levenslang leren en strijdt voor het recht op respect,
erkenning en ontwikkeling van de culturele diversiteit die onze samenleving
kenmerkt. De organisatie streeft naar de emancipatie van iedereen. Dit jaar bood
het Amazonehuis opnieuw onderdak aan een van deze nomadische
weggeefacties, met een focus op de behoeften van eenoudergezinnen. In
samenwerking met vzw’'s Des Méres Veilleuses en Ma.Mi.Lab werden ook diverse
activiteiten aangeboden voor alleenstaande moeders, alsook een kinderopvang.

Dames Draaien

Amazone is een trouwe partner van het Brussels International Women'’s Film
Festival, georganiseerd door de non-profitorganisatie Dames Draaien. In 2025
vond het festival plaats van 7 tot 15 oktober in verschillende bioscopen in Brussel.
Dames Draaien is een feministische en inclusieve vereniging die zich inzet voor de
distributie, promotie en ondersteuning van vrouwen in de filmindustrie. Amazone
werkt ook het hele jaar door samen met Dames Draaien via diverse vertoningen en
filmclubs om het publiek bewust te maken van gendergelijkheid en de rol van
vrouwen* in de filmindustrie.
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} Ons netwerk

Amazone is lid van de Brusselse Raad voor Gelijkheid tussen Vrouwen en Mannen (RGVM) en heeft
haar betrokkenheid bij feministische mobilisaties versterkt door zich aan te sluiten bij het
Feministisch Platform tegen Geweld tegen Vrouwen (FPGV) en het platform stop-
violence.brussels, opgericht door equal.brussel.

Zoals elk jaar nemen we deel aan de Paarse Handen campagne, een initiatief van Mirabal. We
stellen ruimtes ter beschikking voor de bijeenkomsten van het platform en organiseren een
spandoekenworkshop voor de demonstratie op 25 november.

} Lokale verankering

De verankering van het Amazonehuis in Sint-Joost is mede tot stand gekomen dankzij verschillende
samenwerkingen met lokale partners, waaronder de bibliotheek van Sint-Joost, Financité vzw, de
Moestuingidsen, de gemeente Sint-Joost en SIMA vzw, waarmee we in maart opnieuw
samenwerkten voor de organisatie van de Genderweek van Sint-Joost.

} Vriend.innen van Amazone

Amazone heeft een fonds dat beheerd wordt door de Koning Boudewijnstichting. Het Fonds
Vriend.innen van Amazone is een vorm van moderne filantropie: particuliere middelen, zowel
financieel als menselijk, worden ten dienste gesteld van de vereniging.

Eenmaal per jaar komen de Vriend.innen van Amazone samen voor een diner in Restaurant
Amazone om de vooruitzichten en uitdagingen van de vereniging te bespreken. Dit biedt Amazone
de gelegenheid om te putten uit diverse expertise en een frisse kijk te ontwikkelen.

Het Fonds Vriend.innen van Amazone wordt nu gesponsord door Isabelle Durant en Els Van Hoof. Zij
nemen de taken over van Miet Smet, die op 19 december 2024 is overleden. We willen mevrouw
Smet hartelijk bedanken voor alle steun aan Amazone en eren haar moed en haar nalatenschap
dat voortleeft in elk initiatief ten gunste van gendergelijkheid.
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Op institutioneel viok nam het Amazoneteam contact op met minister Vanessa Matz,
verantwoordelijk voor de Regie der Gebouwen, om de mogelijkheid van een langdurige
erfpachtovereenkomst opnieuw te bekijken. Het ontbreken van een Brusselse regering maakte het
evenwel onmogelijk een formeel verzoek bij Beliris in te dienen voor de financiering van de
noodzakelijke verbeteringen om aan de huidige normen te voldoen.

In samenwerking met de Regie der Gebouwen zijn diverse grote projecten opgestart:
aanbestedingen voor de vervanging van de liften in gebouw A en de complete renovatie van het
HVAC-systeem, vervanging van een defecte ketel en monitoring van diverse
onderhoudsproblemen (ketel, radiatoren, lekkages, graffiti op de gevel).

Tegelijkertijd zorgde het team intern voor alle reguliere controles en het onderhoud die nodig waren
voor de veiligheid en duurzaamheid van het gebouw: ongediertebestrijding, brandblussers,
branddetectie, keukenapparatuur, waterontharder, ventilatie, alarmsystemen, verwarming,
airconditioning, elektrische schakelkasten en brandoefeningen.

Tot slot zijn er dankzij bestemde fondsen diverse restauratiewerkzaamheden uitgevoerd: renovatie
van de trappenhuizen van de twee gebouwen, plaatsing van een pergola op de binnenplaats en
installatie van akoestische panelen in de vergaderruimtes en de babbelzone. Vervanging van de
moestuinomheining en reparatie van het tuinmeubilair werden voorzien door de Lokale
Werkgelegenheidsdienst van Sint-Joost.
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In 2025 heeft Amazone verschillende concrete stappen ondernomen om het inclusieve en gastvrije
karakter van haar ruimtes te versterken. De kinderhoek werd verbeterd en verplaatst naar de
Boudoir en er werd een babysitservice beschikbaar gesteld voor alle grote evenementen. Om de
opvang van trans en intersekse personen binnen het Huis te bevorderen, nam het voltallige
personeel deel aan een sensibiliseringstraining over trans-identiteiten en interseksuadliteit,
gegeven door vzw Genres Pluriels. De bewegwijzering die de toegankelijkheid voor FINTA- en
LGBTQIA+-personen aangeeft, werd verbeterd en er werd een grafische charter opgehangen in alle
vergaderruimtes met de waarden van inclusiviteit en non-discriminatie. Op de website werd ook
een drietalig informatiedocument over de toegankelijkheid van het gebouw voor mensen met een
beperkte mobiliteit gepubliceerd met de hulp van het collectief Ru'Elles.

Wat betreft de kwaliteit van de dienstverlening in het congrescentrum zijn er visitekaartjes met QR-
codes geprint om het indienen van Google-recensies te vergemakkelijken, is er een papieren
brochure ontwikkeld met een overzicht van alle diensten van Amazone, en zijn er akoestische
panelen en extra koptelefoons voor simultaanvertaling in de zalen geinstalleerd.

Ruimtes van het Amazonehuis

Vergaderruimtes
4

Ontspanningsruimtes
5

Conferentiezaal
1

Festieve ruimte

Vertaalcabines
Intieme zalen 3
2

Opnamestudio
1

Het congrescentrum in cijfers

948 311 m?

reservaties opperviakte




RESTAURANT
AMAZONE



In 2025 ontving Restaurant Amazone opnieuw de hoogste onderscheiding van het Good Food-label

(3 koksmutsen) door duurzame, gezonde en toegankelijke gerechten aan te bieden op basis van
biologische, fairtrade en lokale producten.

Het horeca-aanbod is verder ontwikkeld om de milieubewuste en inclusieve waarden van Amazone
beter te weerspiegelen: het vegetarische menu is uitgebreid en verrijkt met nieuwe producten
zoals wafels en panini's.

Het restaurant in cijfers

3 155 3900

Good Food 7 . geserveerde
cliéntorganisaties -
koksmutsen maaltijden
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BRONNEN
CENTRUM



Het Bronnencentrum voor Feminisme en
Gender (CRFG)

In 2023 bundelden Amazone en [I'Université des Femmes hun krachten om een nieuw
bronnencentrum op te richten, volledig gewijd aan feminisme en gender, met als doel om
informatie viot publiek toegankelijk te maken. Dit project wordt ondersteund door het Instituut voor
de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen. Als onderdeel van deze samenwerking publiceerde
Amazone in 2025 een reeks artikelen ter gelegenheid van internationale dagen rond de rechten
van vrouwen en genderminderheden, evenals zes diepgaande artikelen over actuele thema's.

Amazone biedt niet alleen informatiebronnen aan, maar ook diverse tools zoals thematische spellen
en een contactlijst van alle gekozen politieke leiders die wordt bijgewerkt aan de hand van de
laatste verkiezingen. Daarnaast organiseerde het informatiecentrum in 2025 opnieuw een Wikithon
in het kader van de Internationale Dag van Meisjes in ICT en een jaarlikse studiedag in
samenwerking met RoSa en I'Université des Femmes rond het thema Gender & Geld.

Ten slotte beantwoordde het team zo'n honderd verzoeken, voornamelijk van scholieren en
studenten, en verzorgde het talloze presentaties en bezoeken aan Amazone voor diverse
doelgroepen: scholen en universiteiten (Atheneum Brussel, VUB, Haute Ecole Vives, EPFC),
instellingen (PFVFF, Europees Comité van de Regio's, Actiris) en anderen.

9— Animaties

Het Amazoneteam heeft gedurende het jaar
verschillende bewustmakingsactiviteiten begeleid:
het spel City Confessions, ontwikkeld door ZijKant vzw,
werd geanimeerd voor een groep vrouwen van BAPA
Brussel, en het gloednieuwe Spel der Feministische
Allianties, ontwikkeld in samenwerking met I'Université
des Femmes, werd voorgesteld tijdens de
Feministische Dagen in september.

Het bronnencentrum in cijfers

13 8 100 150.596

artikels
gepubliceerd
op de website

presentaties en verzoeken om documenten in
rondleidingen informatie de collectie
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} Terugkerende evenementen

Diner Vriend.innen van Amazone

Zoals elk jaar bracht het Vriend.innen van Amazonediner vertegenwoordigers uit de non-
profitsector, de culturele sector en de politieck samen. Deze gezellige avond biedt een gelegenheid
om de verschillende belanghebbenden binnen de sector te ontmoeten en van gedachten te
wisselen.

Nomadische weggeefactie

Ook dit jaar organiseerde Amazone een mobiele inzamelingsactie als onderdeel van een jaarlijkse
samenwerking met Action et Recherche Culturelles (ARC). Dit jaar stond de dag in het teken van
eenoudergezinnen: naast de inzamelingsactie werden er diverse gratis activiteiten aangeboden
aan alleenstaande moeders (zelfverdediging, lichaamsexpressie, podcast luistersessie, enz.) in
samenwerking met Des Méres Veilleuses en Ma.Mi.Lab.

Festival Feministische dagen

Zoals elk jaar vonden midden september onze Feministische dagen plaats, van 18 tot 20 september.
Het festival, dat financieel werd ondersteund door equal.brussels, stond dit jaar in het teken van
economisch geweld. Deze editie bracht, voor zon twintig activiteiten verspreid over drie
festivaldagen, meer dan 300 deelnemers en 25 partnerorganisaties samen, waaronder diverse
nieuwe samenwerkingsverbanden.

Wintermarkt

Onze wintermarkt werd dit joar georganiseerd in samenwerking met Les Sous-Entendu-es. Het
programma omvatte een FINTA-artiestenmarkt, dragbingo, een solidaire snackpauze, karaoke en
een workshop wenskaarten maken.

Zomerbar

Twee zomerse baravonden brachten ook leven in het huis: een concert en een filmvertoning
rondom La Reine Gargon in juli en een feministische zomerbar net voor de start van het academisch
jaar in samenwerking met Le Monde Selon les Femmes.

Betogingen

Ter gelegenheid van 8 maart (Internationale Vrouwendag) en 25 november (Internationale Dag
voor de Eliminatie van Geweld tegen Vrouwen) organiseerden we een workshop slogans maken en

diverse thematische activiteiten. Team Amazone was ook zelf aanwezig bij deze twee belangrijke
betogingen.
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} Diverse projecten

30 jaar Amazone

Op 15 mei vierden we het 30-jarig jubileum van Amazone. Het was een feestelijke en gezellige dag
vol gesprekken over de geschiedenis en de toekomstige uitdagingen van Amazone. Diverse
activiteiten, waaronder een retrospectieve tentoonstelling, gaven ons de gelegenheid om
herinneringen op te halen en te delen. We sloten de dag af met een stand-upcomedyshow, een
fantastisch concert en een dj-set.

Het spel der feministische allianties

In samenwerking met I'Université des Femmes en met de steun van Vos Projets Ma Plume heeft
Amazone in 2025 haar ‘spel der feministische allianties’ ontwikkeld, waarin elke speler een
feministische vereniging vertegenwoordigt en samenwerkt met andere verenigingen om
maatschappelijke impact te creéren en zo gezamenlijk bij te dragen aan een gelijkere samenleving.

Creatieve workshops

Bij Amazone werden twee creatieve workshops aangeboden: een theaterworkshop over gender en
creatie onder leiding van acteur Eve Gilmet en een workshop scenarioschrijven voor kortfilms onder
leiding van regisseur Marta Bergman.

Lentemarkt

Amazone organiseerde voor het eerst een voorjaarseditie van haar FINTA-artiestenmarkt. Agir pour
la Paix vzw en kunstenares Natacha de Locht organiseerden tegelijkertijd een feestelijke optocht die
vertrok bij Amazone om de Internationale Clitorisdag op 22 mei te vieren.

Vormingen

In samenwerking met Genres Pluriels werden twee vormingen over transgenderidentiteit
georganiseerd: €én voor Amazonemedewerkers in mei en een tweede voor een breed publiek als
onderdeel van de Feministische dagen in september.

Ambassadeurs

In 2025 benaderden we tien prominente figuren uit de Belgische cultuurwereld die ermee instemden
ambassadeur van Amazone te worden: kunstenaar Rokia Bamba, acteurs Salomé Dewaels en Mara
Taquin, komiek Dena Vahdani, muzikanten Catherine Graindorge en Lou K, presentator en muzikant
Fanny Gillard, dichter Laurence Vielle, acteur en zanger Stéphanie Blanchoud en zanger Karin Clercq.
Onze ambassadeurs hebben zich ertoe verbonden bij te dragen aan een grotere zichtbaarheid van
Amazone en onze communicatie, initiatieven en activiteiten te steunen en verspreiden.

-



Rokia Bamba Karin Clercq

Salomé Dewaels

Catherine Graindorge LouK Mara Taquin
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Laurence Vielle
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} Amazone Thursdays

Als onderdeel van de Amazone Thursdays wordt er het hele jaar door een gevarieerd programma
aan evenementen aangeboden, meestal in samenwerking met andere verenigingen.

Tijdens de feministische arpentages, georganiseerd in samenwerking met PAC (en AWSA), werden
dit jaar acht boeken besproken. Een arpentage is een collectieve leesvorm waarbij deelnemers
telkens een stuk van een boek lezen en daarna bevindingen en meningen in groep bespreken. Dit
evenement vindt vooralsnog uitsluitend in het Frans plaats.

Het programma werd verder aangevuld met andere evenementen: een literaire ontmoeting met
auteur Alex Tamécylia en boekhandel Tulitu voor de Dag van de Poézie in maart, een
spandoekenworkshop en protestmars voor de Dag van de Clitoris in mei, een boekvoorstelling met
Bo Rainotte en Tulitu in juni en de voorstelling Sextera van Collectif 'Ouvre-Boite gevolgd door
een conferentie over vrouwelijke seksualiteit met Joélle Smets in september.

BASTIDE
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} Tentoonstellingen

Trouw aan haar culturele en feministische engagement stelde Amazone haar gangen het hele jaar
door gratis ter beschikking voor zo'n tien tentoonstellingen gewijd aan gendergelijkheid: Révoltées
van Chloé Thielemans, WOMEN van Women We Share , 101 vrouwen van Frieda Heyman, en twee
retrospectieve tentoonstellingen ter ere van 30 jaar Amazone en 30 jaar AVG-Carhif. Voor de
Feministische dagen kleurden de tentoonstelling Femmes : Résister, Exister van Roxana Alvarado,
de immersieve installatie Le visage est un autre van Made with heART en de tentoonstelling van de
Chaska vzw over de financiering van migrantenvrouwenverenigingen onze gebouwen. Op het
einde van het jaar kwamen daar nog drie tentoonstellingen bij: Art against violence, Oxfam's
Women at the heart of Fair Trade en Women We Share's The Power of the Body.




} Filmvertoningen

Amazone organiseerde en faciliteerde in 2025 diverse ;!ENCONTRES N
vertoningen en  filmopnames met  betrekking  tot EWEZ%IE 9“
gendergelijkheid. Op de agenda stonden o.a. de vertoningen o "
van Olympe in samenwerking met Dames Draaien en in ‘

aanwezigheid van Julie Gayet, Budding Humans ter B e .PRUJECTIUNé,
ondersteuning van de kinderopvangzaak op initiatief van de i ) ECHANGE
Vrouwenraad, Puissance 2 (een documentaire gewijd aan YN LA
transidentiteiten) en twee korte animatiefilms als onderdeel 5O9E

van de Actiedag tegen Geweld tegen Vrouwen in

AVEC 18HOD

@ Elles.Tournent [Of=10]
samenwerking met het Preventiecentrum voor Intrafamiliaal INSCRIPTION  RIE
Geweld (CPVCF).

De boudoir werd vanaf juli ter beschikking gesteld aan
fotograaf Bethleem Dubois om getuigenissen te verzamelen
voor haar feministische documentaire getiteld ‘Old Maids’,
waarin ze de verschillende vormen van vrouwelijk celibaat
onderzoekt.

Vanaf oktober werd de maandelijkse filmclub voor jongeren,
Ca s'débat, georganiseerd. In samenwerking met Centre
Vidéo de Bruxelles en Dames Draaien werden er in 2025 drie
sessies georganiseerd rond gender, liefde en emotie onder
jongeren.

Soorten evenementen

Activiteiten ter
ondersteuning van
feministische
bewegingen

13

Literaire

activiteiten
10

Trainings en workshops

2 Tentoonstellingen

10

Muzikale uitvoeringen
4

Vertoningen
9

D






COMMUNICATIE



Digitale communicatie

In 2025 is de maandelijkse nieuwsbrief, waarin alle
feministische evenementen worden verzameld die
plaatsvinden in het Amazonehuis, waarvan een groot
deel werd georganiseerd door onze
bewonersverenigingen, aangevuld met evenementen
van partners, overgestapt naar een goedkoper e-
mailmarketingplatform.

De website werd ook gedeeltelijk vernieuwd. Zo kwam
er een nieuwe startpagina, een persoverzicht, een
document over toegankelijkheid voor mensen met een
beperkte mobiliteit en een webshop.

Diverse commuhnicatie

In 2025 werden diverse maatregelen genomen om de
zichtbaarheid van Amazone en de kwaliteit van de
communicatie te versterken. De aanwezigheid op
Google werd verbeterd om de zichtbaarheid van het
restaurant en het huis te vergroten en er werden
visitekaartjes met QR-codes beschikbaar gesteld om
het delen van recensies te vergemakkelijken.

Sociale media werden steeds vaker ingezet, met een
opvallende groei van de aanwezigheid op LinkedIn en
een aanzienlijke toename van het aantal volgers op
Instagram en Facebook.

Wat betreft het communicatiemateriaal werd een
papieren brochure ontwikkeld waarin alle diensten van
Amazone worden gepresenteerd. Er werd in alle
vergaderruimtes een visuele charter toegevoegd met
onze waarden van inclusiviteit en non-discriminatie.

De bewegwijzering in het hele gebouw werd ook

volledig vernieuwd, met name de vermelding dat het
gebouw toegankelijk is voor FINTA-personen.
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EVERYONE IS WELCOME

LET’S BUILD A SAFE, INCLUSIVE,
AND SUPPORTIVE HOUSE
TOGETHER

YOUR IDENTITY IS VALID
YOUR VOICE MATTERS

WE STAND AGAINST ALL
FORMS OF DISCRIMINATION

There will be no reem for racism, sexism, Igbigia+phobia,
ableism, fatphobia, sexworkphebia, ageism, classism,
psychophobia...




} Campagne

Om de financieringsbronnen te diversifiéren en de duurzaamheid van de vereniging te waarborgen,
werd in september 2025 een grootschalige digitale fondsenwervingscampagne gelanceerd onder
de naam Een thuis voor gelijkheid. Onze tien ambassadeurs waren het gezicht van deze campagne
via een tiental video's op onze communicatiekanalen en de jaarlijkse wenskaart.

FAIRE MAISON’ COMMUN.

E[EN THUIS VOOR GELIJKHEID!

g n Mﬂﬂnu et contribuez & batir l’é-gallté
hot Amannohulﬁin bouw mee aan gelijkheid

Communicatie in cijfers

752 6950 2958 1158

berichten en verhalen volgers volgers abonnees
op sociale media op Facebook op Instagram op LinkedIn










Financieringsautoriteiten

Instituut voor de gelijkheid
van vrouwen en mannen

- Institut pour 'égalité
des femmes et des hommes

IGVM

Het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen (IGVM) heeft Amazone een accreditatie
verleend voor het beheer van een verenigingshuis voor een periode van vijf jaar (2024-2028). Deze
accreditatie biedt Amazone essentiéle financiéle steun om de continuiteit van de activiteiten en
missies van de vzw te waarborgen, met als doel een bijdrage te leveren aan de strijd voor
gendergelijkheid in Belgié.

s equal.brussels &%

Be the change

equal.brussels

Amazone bedankt equalbrussels voor de subsidies die zijn toegekend in het kader van de
Feministische dagen. Dankzij deze driejarige subsidies konden we het festival jaarlijks organiseren
tussen 2023 en 2025.

as
BRUXELLES ECONOMIE ET EMPLOI
BRUSSEL ECONOMIE EN WERKGELEGENHEID

SERVICE PUBLIC REGIONAL DE BRUXELLES

Brussel Economie en Werkgelegenheid (ESMI)

Amazone ontving van Brussel Economie en Werkgelegenheid (BEW) het mandaat van Sociale
Onderneming voor Integratie (ESMI) en kan daardoor haar socio-professionele integratiemissie
uitvoeren, met name wat betreft het beheer van haar restaurant. Dankzij deze subsidie kan
Amazone individuen met problemen op de arbeidsmarkt in haar team opnemen en de nodige
training en ondersteuning verzorgen.
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Fonds Vriend.innen van Amazone

Al 30 jaar lang kan het Amazonehuis haar missies uitvoeren dankzij structurele institutionele steun,
maar deze is niet langer voldoende. Om toegankelijk te blijven en ondersteuning aan verenigingen
te blijven garanderen, hebben we uw hulp nodig. Uw financiéle steun, hoe klein ook, helpt Amazone
om haar werk voort te zetten. Door te doneren aan het Fonds Vriend.innen van Amazone steunt u
onze non-profitorganisatie en haar inzet voor gendergelijkheid.

Donaties, legaten en subsidies worden uitsluitend gebruikt voor de financiering van de projecten
van de organisatie en, in de eerste plaats, het onderhoud van ons gebouw. Donateurs ontvangen
van de Koning Boudewijnstichting een fiscaal aftrekbaar donatiebewijs voor giften vanaf € 40.
Dankzij de uitstekende reputatie van de Koning Boudewijnstichting kan u met een gerust hart
doneren, wetende dat uw gift rechtstreeks ten goede komt aan de projecten van de organisatie. Zo
dient u het algemeen belang optimaal.

De stichting verwacht van haar leden dat zij zich houden aan een ethische code, opgesteld door de
Ethical Fundraising Association.

Om een gift te doen aan het Fonds Vriend.innen van Amazone, scant u onderstaande QR-code of

maakt u uw donatie over naar de rekening van de Koning Boudewijnstichting:

IBAN: BE10 0000 0000 0404 | BIC: GEBABEBB, met gestructureerde mededeling 077/ 0470/ 00066.

Als u onze vzw als begunstigde in uw testament wilt opnemen, kunt u de
volgende gegevens gebruiken:

Amazone vzw
Middaglijnstraat 10, 1210 Sint-Joost
Bedrijffsnummer. 0455.555.45]
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Bedankingen

Amazone wil het IGVM, equal.brussels en Brussel Economie en Werkgelegenheid bedanken voor
hun vertrouwen en financiéle steun, evenals onze Bewoonsters, onze terugkerende en occasionele
partners en onze ambassadeurs.

We willen ook iedereen bedanken die ervoor zorgt dat ons huis kan blijven bestaan, of het nu gaat
om klanten die van een maaltijd in het restaurant genieten, mensen die onze tentoonstellingen,
filmvertoningen, conferenties en andere feministische evenementen bezoeken, klanten van het
congrescentrum, studenten die bij ons stage hebben gelopen, leden van onze vaste- en socio-
professionele integratieteams, schenkers...

BEDANKT !
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