<

Z
o

ﬁ

RAPPORT ANNUEL

AMAZONE ASBL

ABngg o
> f ﬁ Z

I

7
z .

e






A PROPOS

e ['équipe d’Amazone
¢ Insertion socioprofessionnelle
e Organe d’administration
& assemblée générale
e Notre histoire
e Mission et valeurs

COMMUNAUTE

e [a maison Amazone &
ses habitantes

Jardin d’Amazone

Les partenaires
Réseau

Ancrage local

Ami-es d’Amazone

BATIMENT

CENTRE DE CONGRES
RESTAURANT AMAZONE
CENTRE DE RESSOURCES

PROJETS

Evénements récurrents
Projets divers
Amazone Thursdays
Expositions

Projections

COMMUNICATION

e Communication digitale
e Campagne
e Communications diverses

SOUTIEN

e Pouvoirs subsidiants

e Fonds des Ami-es
d’Amazone

e Remerciements
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DIRECTRICE

L'année 2025 s’est déployée sous deux facettes chez Amazone.
La premiére, résolument festive, avec la célébration des 30 ans
d’Amazone et la création de notre Jeu des Alliances
Féministes en collaboration avec I'Université des Femmes. La
seconde, plus mouvemenée, a été marquée par diverses
turbulences qui ont jalonné I'année.

Le secteur associatif lié a I'égalité des genres a été fortement
impacté par l'arrivée du gouvernement Arizona et I'absence
prolongée de gouvernement régional bruxellois. Nous avons
constaté que de plus en plus d‘associations du secteur
rencontraient des difficultés financiéres. Cette situation a eu un
effet direct sur l'activité de la Maison : un léger recul a été
enregistré, tant au niveau du Centre de congrés que de
I'Horeca, heureusement compensé par d’autres secteurs.

Nous avons également été affecté-es sur le plan de I'insertion
sociale. Si notre agrément en Entreprise Sociale et
Démocratique a été renouvelé jusqu’en aout 2029, le mandat
qui devait I'étre pour la méme période n’a pas été reconduit. |/
a uniquement été prolongé d’un an, couvrant 2025. Jour apres
jour, nous poursuivons nos efforts pour maintenir notre nombre
moyen d'employé-es en insertion afin d'assurer le service
attendu tant par les Habitantes que par les client-es du Centre
de congres et du restaurant.

Ces difficultés ne nous ont pas empéché-es de poursuivre les
travaux de rafraichissement et de réparation nécessaires d
I'entretien de ce batiment aussi beau qu’ancien.

Cette année, la communauté Amazone s‘est enrichie de dix
ambassadrices issues du monde culturel et de la scéne belge.
Elles se sont engagées a renforcer la visibilité d’Amazone, a
porter et partager nos messages, nos engagements et nos
activités. Elles ont été les visages de notre premiere grande
campagne de récolte de fonds Faire maison commune. Nous

les remercions chaleureusement pour leur soutien.

Comme les années précédentes, I'équipe d’Amazone et moi-
méme abordons cette nouvelle année avec I'énergie et la
détermination nécessaires pour continuer a développer cette
communauté grandissante et rester a ['écoute des besoins du
milieu oeuvrant pour ['égalité des genres qu'il s'agisse
d’‘associations existantes ou en création, de collectifs ou de
personnes actives sur le terrain.
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Laura De Marco Eric Spilborghs Marine Hartman Coraline Verbraeck

Directrice Responsable des Comptable Office manager
ressources humaines

Tanita Leclercq Sara-Lynn Milis Louise Van Der Hauwaert Younes Soussi*
Responsable projets Chargée de projets & responsable  Chargée de communication Assistant marketing digital
& communication du Centre de ressources

Serge Charliers* Nadia Kahina Tosti* Maryna Mbenza* Farid Amri

Assistant récolte de fonds Réceptionniste Réceptionniste Employé polyvalent

Daniel Maes Jasmina Hamza* Zineb Cherrat* Jeanne Kayiranga*

Agent d'entretien Agente d’entretien Agente d’entretien Agente d'entretien

Christina Gabor* Ivan Mariaule Lufwatatshi Tshibayi Anas Bouchamche

Agente d’entretien Chef Sous-cheffe Commis de salle

Nanou Kianga* Calypso Lecomte*

Commise de cuisine Commise de salle
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L'équipe d’Amazone est complexe. Elle se répartit en deux commissions paritaires pour lesquelles
les conditions liées & la gestion du personnel sont différentes. La mission d’insertion
socioprofessionnelle qu'’Amazone assure implique une rotation proportionnellement importante. Le

recrutement et la formation sont continus.

Le fonctionnement du restaurant d’Amazone implique également une organisation qui lui est
propre. S'ajoute & cela I'équipe nécessaire aux téiches administratives et a la réalisation des
missions d’Amazone. Le défi pour le responsable du personnel reste, cette année encore, la
recherche permanente de candidat-es en insertion permettant de garder le quota requis
annuellement.

} Insertion socioprofessionnelle

Amazone a poursuivi son programme d'insertion socioprofessionnelle gréice au contact continu
avec sept CPAS des régions bruxelloise et flamande.

Ce programme offre une formation sur le terrain et un encadrement spécifique aux membres de
I'équipe en insertion. L'agrément en Entreprise Sociale et Démocratique (ESD) a été reconduit
jusqu’au mois d'aolt 2029. En revanche, en raison de l'absence prolongée de gouvernement
bruxellois en 2025, le mandat en insertion socioprofessionnelle (ESMI) qui devait également étre
reconduit, a été suspendu. Le mandat précédent a dés lors été prolongé d'un an afin de couvrir
'année 2025.

Un suivi plus régulier de la part du personnel encadrant a été nécessaire afin d'accorder
davantage de temps et de soutien au personnel cible, notamment en réponse d une demande
accrue de moments d'échange pour aborder des difficultés d'ordre personnel. Des présentations
d’Amazone et de ses valeurs ont été dispensées aux nouvelles personnes de I'équipe en début et en

fin d’année.
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Organe d'administration*

& Assemblée générale

Ait Baala Latifa
Asselmans Mélanie
Baras Anne-Sophie
Benhabib Djemila
Darbroudi Jocelyn*
Debast Nathalie
Dekempeneer Helga
De la Pena Marcela
de Mahieu Béatrice

De Troy Colette

Devos Dominique
Eloy Valérie

Fery Malek*

Francoz Anna*
Horemans Charlotte
Hubert Agnés
Kazadi Gladys
Lefrancq Véronique
Lootvoet VValérie

Nicol Wendy

Pernot Annemie Tanghe Valérie*

Plateau Nadine Vandorpe Sandra

Plasschaert Lien Van Gool Rita

Straetemans Christel* Vermeiren Marie*

} Notre histoire

Amazone a été fondée en 1995 par Miet Smet, alors
ministre et secrétaire d’Etat, chargée de la politique
d’égalité des chances entre les femmes et les hommes.
L'objectif était de fournir une infrastructure & divers
groupes de femmes qui, & I'époque, manquaient d'un
lieu pour se développer au sein d'une communauté
partageant les mémes valeurs. La visée du projet n'était
pas seulement de fournir un meilleur lieu de travail et
une infrastructure plus favorable aux organisations de
fernmes, mais aussi de créer un lieu de rencontre et de
mise en réseau.

L'idée d’Amazone était donc tout a fait novatrice pour
I'époque. Pour la premiére fois, des associations de
femmes trés diverses se retrouvaient sous un méme toit.
Amazone rassemblait des organisations faitiéres telles
que des conseils de femmes, des organisations dédiées
a la recherche et la diffusion de dossiers et de points de
vue féministes, des associations ayant une thématique
spécifique, des associations traditionnelles, etc. C'était
également la premiére réunion d‘organisations
flamandes, bruxelloises et wallones.
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Le batiment qui héberge Amazone et ses associations (que nous appelons Habitantes) est situé au
10 rue du Méridien et peut se targuer d’une histoire riche. Il a été tour a tour un ministére, une école
et un hotel particulier. Notre emplacement central au coeur de Bruxelles, a Saint-Josse-ten-Noode,
au croisement des rues du Méridien, de I'Union et de Brialmont, reflete également notre réle crucial
en tant que point de convergence entre les associations féministes, le milieu académique, la
société civile et la sphére politique ainsi qu'entre les communautés francophone et
néerlandophone de Belgique.

Chez Amazone, nous accueillons chaleureusement toutes les personnes qui s'engagent pour
I'égalité des genres, qu'il s'agisse de membres de mouvements féministes défendant les droits des
femmes* et des minorités de genre, représentant-es de la société civile ou toute personne engagée
a sa fagon. Nous croyons fermement que I'égalité concerne chacun-e d’entre nous.

9— Missions et valeurs

Amazone est une organisation bilingue dédiée aux
associations et aux personnes engagées dans la lutte
pour les droits des femmes* et des minorités de genre.
L'objectif de ce lieu dynamique, de rencontre et de
sensibilisation est de contribuer & la construction de
liens sociaux, culturels et professionnels afin de
promouvoir I'égalité des genres en Belgique.

Amazone promeut un féminisme intersectionnel qui
prend en compte les formes supplémentaires de
discrimination qui s‘ajoutent au sexisme et aux
LGBTQIA+phobies.

En constante quéte d’‘amélioration, I'équipe d’Amazone
reste & l'écoute de toute recommandation ou
suggestion @ ce sujet de la part des acteurrices et

L Femmes*: nous nous référons a toute personne qui se

personnes concerne-es. reconnait sous cette appellation et soutenons que

chaque personne est libre de définir elle-méme son
identité de genre.
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La Maison Amazone
& ses Habitantes

Au 10 rue du Méridien, différentes formules sont proposées en fonction des besoins des
organisations.

Certaines ont établi leurs bureaux de maniére permanente, d’'autres occupent un bureau partagé
et travaillent dans la Maison Amazone une ou plusieurs fois par semaine. Il est également possible
d’y avoir uniqguement une adresse postale.

En 2025, Amazone a & nouveau honoré son réle de maison d’associations oeuvrant pour I'égalité
des genres en offrant un accompagnement sur mesure aux associations résidentes et domiciliées,
avec l'objectif de leur permettre de se recentrer sur leurs missions essentielles.

Associations hébergées
41

Associations
disposant d'un

bureau fixe
16

Associations
domiciliées
22

Associations
partageant un

bureau
3

Do



En 2025, Amazone a poursuivi I'amélioration de son infrastructure avec plusieurs travaux de
rafraichissement et d'aménagement : rénovation des sols et murs des espaces de 'AVG-Carhif, du
Vrouwenraad et du CFFB, réaménagement des zones de stockage de ce dernier, peinture des cages
d'escaliers, installation de panneaux acoustiques dans les salles de réunion et d'une pergola dans la
cour.

Le nombre d'associations hébergées est passé de 20 a 19, suite au départ de I'Union des Femmes
Ukrainiennes. En revanche, les associations domiciliées ont connu une belle progression, passant
de 16 & 22 : trois nouvelles asbl créées (Nord-Up, Elles pour Elles et Ma.Mi.Lab) et trois transferts de
siége social (Echo & Pan, Engagement Arts et Move Up).

Une campagne de présentation des services a été partiellement menée, notamment via un Think
Tank organisé d l'occasion des 30 ans d’Amazone, qui a rassemblé plusieurs asbl et collectifs du
secteur de I'égalité des genres extérieurs & la Maison.

Au quotidien, Amazone a continué d'assurer un soutien logistique aux associations en adaptant ses
services aux besoins identifiés par I'enquéte annuelle de satisfaction. En 2025, un appel d'offre a été
initi¢ pour remplacer la centrale téléphonique par une solution digitale permettant aux
associations de rester joignables par téléphone en dehors de leurs bureaux. Son remplacement est
prévu en 2026.

Types d'associations

Coupoles
2

A dimension
internationale

14 Dimension
communautaire
linguistique
13
A dimension européenne Couvrant
5 I'ensemble du
territoire belge
7
Régime linguistique
Anglophones
10
Francophones

19

Bilingues
8

Néerlandophones
4
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B Formations &

accompqgnements
En 2025, Amazone a organisé deux ateliers dédiés a la création d'asbl en partenariat avec I'asbl
Statuts Collectifs, complétés par un nouveau partenariat avec I'asbl Boutique de Gestion, dont les
services ont été présentés aux associations lors d’'une réunion des Habitantes. Deux plateformes
féministes ont également bénéficié d'un soutien personnalisé, & savoir : Mirabal, accompagnée

dans sa création d'asbl et sa demande de subsides pour la manifestation du 25 novembre, et BPW
Europe soutenue dans ses obligations de publication Iégale.

Tout au long de l'année, un programme varié de formations a été proposé aux associations :
création graphique sur Canva Pro, archivage numeérique par I’AVG-Carhif et une session
collective sur la mise en conformité aux régles RGPD avec les asbl AWSA, AVG-Carhif et ['Université
des Femmes.

} Moments de rencontre

Comme chaque année, deux réunions entre la Maison Amazone et ses associations habitantes ont
été organisées en juin et en décembre afin de faire le point et échanger sur les différentes attentes
et les services disponibles. Une enquéte annuelle de satisfaction a été soumise aux Habitantes en
novembre. Les résultats leur ont été€ communiqués en décembre en y incluant leurs demandes
concernant I'économat, de potentielles formations ainsi que leurs besoins en matiere d'IT.

Au-deld des lunchs mensuels et du Run Club hebdomadaire, 'année a été jalonnée de nombreux
moments informels favorisant les liens entre associations : les 30 ans d’Amazone en mai, une
guinguette féministe de rentrée en partenariat avec Le Monde Selon les Femmes au mois d’ao0lt et
deux drinks des Habitantes en juin et en décembre. Ces rendez-vous constituent des espaces
précieux d'échange et de construction de partenariats.

La maison d’associations en chiffres

7 9 27

ateliers et formations réunions rencontres informelles
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Tout au long de I'année, le jardin a continé & jouer un réle central dans la vie du quartier gréce au
projet Jardin ouvert, initié en 2018 par I'asbl Fabrik dans un questionnement sur ce qui peut faire
soin dans des quartiers denses, aux logements souvent exigus et dégradés, aux conditions socio-
économiques difficiles, soumis & des inégalités environnementales et d'accés aux soins, et
manquant d’espaces verts et de lieux de rencontre et de ressourcement.

Désormais porté par le réseau des Guides Potager, le projet envisage le jardin comme un lieu
“laboratoire” ainsi qu'un vecteur de bien-é&tre et de santé physique, sociale et mentale. Tous les
mercredis aprés-midi, habitant-es du quartier, groupes associatifs, travailleur-euses et patient-es de
I'hopital psychiatrique Helix sont invité-es & venir jardiner, échanger et se ressourcer.

Grdce a leurs soins, le jardin propose une grande diversité de plantes et d’'aménagements dont
des arbres fruitiers, un potager, des plantes médicinales, un compost de quartier et un systeme de
récupération d'eau (mis en place par I'équipe d’Amazone). Le jardin contribue ainsi & faire de notre
Maison un espace d'accueil, de bien-étre et de lien social.
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RoSa

desﬁmmes

GAMP

statuts.org

RoSa & Université des Femmes

En 2023, Amazone a lancé, en collaboration avec les asbl RoSa et I’'Université des
Femmes, un partenariat structurel dans le cadre des subventions pluriannuelles
octroyées par I'lEFH. La mission prénommée Mission 3 se concentre sur la collecte
et la mise & disposition de documentation sur I'égalité des genres avec pour
objectif de rendre accessible une collection aussi large que possible tant sur le
plan linguistique que géographique. La journée d'étude annuelle de la mission 3,
organisée le 18 septembre, portait cette année sur la thématique Genre & Argent.

Féministe Toi-Méme!

La Maison Amazone q, cette année encore, renouvelé son partenariat avec la
collective Féministe Toi-Méme! Hormis la mise & disposition de salles de réunion
pour des rencontres ponctuelles, la salle de conférence a été mise a disposition
pour un atelier stand-up dispensé par l'asbl Les Sous-Entendue-s et proposé
comme récompense pour les lauréat-es d'un concours de blagues lancé dans le
cadre du festival.

GAMP

Le GAMP (Groupe d'action qui dénonce le manque de places pour les personnes
handicapées de grande dépendance) est un groupe de pression citoyen qui
revendique le droit & l'accueil adapté ainsi qu'aux aides spécialisées et &
Iinclusion sociale au méme titre que tous-tes les citoyen-nes. Depuis 2023,
Amazone accueille au sein de son btiment un projet de valorisation sociale de
Book Box du GAMP dont la gestion est effectuée par un groupe de personnes en
situation de handicap. Le groupe s'occupe également de linventaire et de
I'étiquetage des livres de la bibliothéque féministe en accés libre & I'entrée du
batiment.

Statuts Collectifs

Statuts Collectifs accompagne les associations dans la rédaction et la
publication de leurs statuts au moyen d'une sculptrice de statuts. L'asbl offre
également un soutien dans les démarches administratives, compile une
documentation sur la loi et la jurisprudence et assiste les associations dans les
dépbts au greffe du tribunal de I'entreprise pour publication au Moniteur. Statuts
Collectifs et Amazone co-organisent régulierement des ateliers gratuits &
destination des Habitantes de la Maison ainsi que des personnes extérieures.
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WIKIMEDIA

BELGIOUE

©

Elles Tournent
Dames Draaien

Bruzelle

Depuis plusieurs années maintenant, nous accompagnons Bruzelle dans sa
lutte contre la précarité menstruelle au moyen d'une boite de collecte de
produits menstruels tels que des serviettes hygiéniques, des tampons, des
protége-slips, etc. Située a I'entrée du bdtiment, il est également possible d'y
déposer du tissu qui servira & la confection de trousses de distribution ainsi que
des trousses déja confectionnées.

Wikimedia Belgium

Wikimedia Belgium est un partenaire de longue date d’Amazone. Chaque année,
nous unissons nos forces pour organiser un wikithon au cours duquel nous
essayons de compléter ou de créer de nouvelles pages Wikipédia consacrées a
des femmes. Cette année, le théme portait sur les modeles féminins dans les TIC &
I'occasion de la Journée internationale des filles dans les TIC (26 avril). Grace & ce
type d'événement, les participant-es apprennent non seulement & utiliser des
outils numériques tels que Wikipédia mais contribuent également & assurer une
plus grande visibilité des femmes sur Internet.

ARC

En 2023, Amazone a rejoint le Réseau des donneries nomades de I'asbl Action et
Recherche Culturelles (ARC). ARC est un mouvement d'éducation permanente
actif & Bruxelles et en Wallonie qui lutte pour le droit au respect, a la
reconnaissance et au développement des pluralités culturelles qui composent
notre société et qui vise I'émancipation de toustes. Cette année, la Maison
Amazone a & nouveau hébergé l'une de ces donneries nomades dans ses locaux
en se concentrant sur les besoins des familles monoparentales avec plusieurs
activités pour mamans solo et une garderie pour enfants et ce, en partenariat

avec les asbl Des Méres Veilleuses et Ma.Mi.Lab.

Elles tournent

Chaque année, Amazone est partenaire du Brussels International Women'’s Film
Festival de I'asbl Elles Tournent. En 2025, le festival a eu lieu du 7 au 15 octobre
dans différents cinémas de Bruxelles. Elles Tournent est une association féministe
et inclusive dédiée a la diffusion, & la promotion et au soutien des femmes dans
I'industrie cinématographique. Amazone collabore également avec Elles Tournent,
tout au long de l'année, au travers de diverses projections et ciné-clubs pour
sensibiliser le grand public & I'égalité des genres et a la place des femmes* dans
le milieu du cinémai.
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} Réseaux

Amazone est membre du Conseil Bruxellois de I'Egalité entre les Femmes et les Hommes (CEFH) et
a renforcé son implication dans des mobilisations féministes par I'adhésion & la Plateforme
Féministe contre les Violences Faites aux Femmes (PFVFF) et la plateforme stop-

violence.brussels mise sur pied par equal.brussel.

Comme chaque année, nous participons & la campagne Mains mauves initiée par la plateforme
Mirabal, nous mettons & disposition des salles pour les réunions de la plateforme, et organisons un
atelier de création de pancartes en vue de la manifestation du 25 novembre.

9— Ancrage local

Lancrage de la Maison Amazone & Saint-Josse s’‘est concrétisé par le renforcement des
collaborations avec des partenaires locaux dont la bibliothéque de Saint-Josse, I'asbl Financité,
les Guides Potager ainsi que la commune de Saint-Josse et I'asbl SIMA avec qui nous avons &
nouveau collaboré autour de la Semaine des Genres de Saint-Josse organisée au mois de mars.

} Ami-es d'’Amazone

Amazone dispose d'un fonds hébergé a la Fondation Roi Baudoin. Le Fonds des Ami-es d’Amazone
releve d'une forme de philanthropie moderne : des ressources privées, financiéres mais aussi
humaines, du temps et des connaissances sont mises au service de l'association.

Une fois par an, les Ami-es d’Amazone se réunissent autour d’'un diner au restaurant d’Amazone dafin
d'échanger sur les perspectives et les enjeux de I'association, 'occasion pour Amazone de se nourrir
d’expertises variées et de cultiver un regard nouveau.

Le Fonds des Ami-es d’Amazone est aujourd’hui marrainé par Isabelle Durant et Els Van Hoof, qui
remplace & cette fonction Miet Smet, décédée le 19 décembre 2024. Nous remercions du fond du
coeur Mme Smet pour tout le soutien regu dés les premiers pas d’Amazone et rendons hommage &
son courage et son héritage qui continue de vivre & travers chaque initiative en faveur de I'égalité
des genres.




BATIMENT



Sur le plan institutionnel, I'équipe d'’Amazone a pris contact avec la ministre Vanessa Matz, en
charge de la Régie des Batimentspour aborder & nouveau la possibilité d'obtenir un bail
emphytéotique. En revanche, l'absence de gouvernement bruxellois n'a pas permis d'introduire de

demande officielle auprés de Beliris pour la prise en charge des travaux de remise aux normes.

Plusieurs chantiers importants ont été lancés en collaboration avec la Régie des Batiments : appels
d'offre pour le remplacement des ascenseurs du batiment A et la réfection compléte du systéme
HVAC, remplacement d'un boiler défectueux et suivi de divers problémes de maintenance
(chaudiére, radiateurs, fuites, graffitis en fagade).

En paralléle, I'équipe a assuré en interne l'ensemble des contréles et entretiens réguliers
nécessaires A la sécurité et a la pérennité du batiment : dératisation, extincteurs, détection incendie,
équipements de cuisine, adoucisseur d'eau, ventilation, alarmes, chauffage-climatisation, cabines
électriques et exercice d'évacuation incendie.

Enfin, plusieurs travaux de remise en état ont été réalisés gréce a des fonds affectés : rénovation
des cages d'escaliers des deux batiments, pose d'une pergola dans la cour intérieure, installation
de panneaux acoustiques dans les salles de réunion et la Babbelzone, remplacement des clétures
et réparation du mobilier de jardin par la Mission Locale de Saint-Josse.




CENTRE DE
CONGRES



En 2025, Amazone a mené plusieurs actions concrétes pour renforcer le caractére inclusif et
bienveillant de ses espaces. Lespace enfants a été amélioré et déplacé dans le Boudoir, et le
service de babysitting a été systématisé lors des événements majeurs. Afin d’‘améliorer I'accueil des
personnes trans et intersexes au sein de la Maison, une formation de sensibilisation aux
transidentités et intersexuations, dispensée par l'asbl Genres Pluriels, a réuni I'ensemble du
personnel. La signalétique a été améliorée pour inclure davantage les publics FINTA et LGBTQIA+, un
visuel exposant les valeurs d'inclusivité et de non-discrimination dAmazone a été affiché dans
toutes les salles de réunion et un document explicatif sur l'accessibilité du batiment aux personnes
& mobilité réduite a été publié sur notre site en trois langues avec l'aide du collectif Ru'Elles.

Sur le plan de la qualité des services du Centre de Congreés, des cartes avec QR code ont été créées
pour faciliter le dépdt d'avis Google, une brochure papier présentant I'ensemble des services
d'Amazone a été élaborée et des panneaux acoustiques ainsi que des casques supplémentaires
pour la traduction simultanée ont été installés dans les salles.

Espaces de la Maison Amazone

Salle de festivité

Salles intimistes
2 Coins détente
5

Coworking
1

Studio d'enregistrement
1

Cabines de
traduction

3 Salles de réunion
Salle de 4
conférence

Le Centre de congreés en chiffres

948 311 m?

réservations de superficie




RESTAURANT
AMAZONE



En 2025, le restaurant Amazone a maintenu ses 3 toques Good Food en proposant une cuisine

durable, saine et accessible a base de produits bio, de saison, équitables et locaux.

L'offre de restauration a évolué pour mieux refléter les valeurs environnementales et inclusives
d'Amazone : la carte végétarienne a été étoffée et enrichie de nouveaux produits comme des
gaufres et des paninis.

Le restaurant en chiffres

3 155 3900

toques Good Food organisations clientes couverts
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CENTRE DE
RESSOURCES



Centre de Ressources pour le
Féminisme et le Genre (CRFG)

En 2023, Amazone et I’'Université des Femmes ont uni leurs forces pour créer un nouveau centre de
ressources consacré au féminisme et au genre dans le but de mettre & disposition du public des
informations et des outils sur ces thématiques et ce, de maniere accessible. Ce projet bénéficie du
soutien de IInstitut pour I'Egalité des Femmes et des Hommes. Dans le cadre de cette
collaboration, Amazone a publié en 2025 une série d'articles & loccasion des journées
internationales liées aux droits des femmes et des minorités de genre ainsi que six articles de fond
sur des thématiques d'actualité.

Amazone met & disposition non seulement des ressources d’information mais également divers
outils tels que des jeux thématiques et une liste des coordonnées, mise a jour en fonction des
derniéres élections, de I'ensemble des responsables politiques élu-es. Par ailleurs, le Centre de
ressources a d nouveau organisé un Wikithon en 2025 dans le cadre de la Journée internationale
des filles dans le secteur ICT et une journée d'étude annuelle co-organisée avec RoSa et
I'Université des Femmes autour du théme Genre & Argent.

Enfin, I'équipe a répondu & une centaine de demandes émanant en majorité d'éléves et
d’étudiant-es et assuré de nombreuses présentations et visites d'’Amazone auprés de publics
variés : établissements scolaires et universitaires (Atheneum Brussel, VUB, Haute Ecole Vives, EPFC),
institutions et plateformes (PFVFF, European Committee of the Regions, Actiris...).

} Animations

Plusieurs activités de sensibilisation ont été animées
par I'équipe d’Amazone au cours de lannée : le jeu
City Confessions créé par l'asbl ZijKant pour un
groupe de femmes du BAPA Bruxelles et le tout
nouveau Jeu des alliances féministes, créé en
collaboration avec I'Université des Femmes, présenté
et animé lors des Journées Féministes de septembre.

Le Centre de ressources en chiffres

13 8 100 150.596

articles publiés présentations et demandes documents dans la collection
sur le site visites d’Amazone d'information du CRFG
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} Evénements récurrents

Diner des Ami-es d’Amazone

Comme chaque année, le Diner des Amies d’Amazone a regroupé autour de la table les
représentant-es des mondes associatif, culturel et politique. Cette soirée conviviale est 'occasion de
se réunir et d’échanger avec les différent-es acteurrices de I'égalité des genres en Belgique.

Donnerie nomade

Comme chaque année, Amazone a organisé une donnerie nomade dans le cadre d'un partenariat
annuel avec l'asbl ARC. Cette année, la journée était dédiée aux familles monoparentales : outre la
donnerie, diverses activités gratuites ont été proposées aux mamans solo (auto-défense,
expression corporelle, écoute de podcast...) et ce, en partenariat avec les asbl Des Méres Veilleuses
et Ma.Mi.Lab.

Festival Journées féministes

Comme chaque année, le festival des Journées féministes d’Amazone a eu lieu d la mi-septembre
du 18 au 20 septembre. Le festival, organisé grdice au soutien financier d’equal.brussels portait cette
année sur les violences économiques. Cette édition a rassemblé plus de 300 participant-es, 25
associations et intervenant-es partenaires, dont plusieurs nouveaux partenariats, autour d'une
vingtaine d’activités réparties sur les 3 jours du festival.

Marché d’hiver

Le marché d'hiver a cette année été organisé en collaboration avec la collective Les Sous-
Entendu-es. Au programme : marché de créateur-rices FINTA, bingo drag, goter solidaire, blind test,
atelier de création de cartes de voeux...

Guinguettes

Deux guinguettes estivales ont également animé la Maison : un concert-projection de La Reine
Gargon en juillet puis une guinguette féministe de rentrée associative organisée en partenariat
avec Le Monde Selon les Femmes & la fin du mois d’aodt.

Manifestations
A T'occasion du 8 mars (Journée des droits des femmes) et du 25 novembre (Journée de lutte
contre les violences faites aux femmes), nous avons organisé un atelier de création de pancartes et

plusieurs activités thématiques. L'équipe d’Amazone était également présente lors de ces deux
grandes manifestations.
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} Projets divers

30 ans d’Amazone

Le 15 mai, nous avons célébré les 30 ans d'’Amazone. Une journée festive, ludique et riche
d'échanges autour de l'histoire d'’Amazone et de ses luttes. Plusieurs activités, dont une expo-
rétrospective, ont permis de raviver et de partager des souvenirs. Nous avons cléturé la journée
avec un spectacle de stand-up, un concert intimiste et un dj-set.

Jeu des alliances féministes

En collaboration avec I'Université des Femmes et le soutien de Vos Projets Ma Plume, Amazone a
créé le Jeu des Alliances Féministes ou chaque joueur-euse incarne une association féministe et
compose avec d'autres associations pour gagner des points dimpact social par la réalisation de
projets, la création de partenariats en vue de contribuer collectivement & une société plus
égalitaire.

Ateliers créatifs

Deux ateliers créatifs ont été proposés chez Amazone : un atelier théatral Genres et Création animé
par la comédienne Eve Gilmet et un atelier d'écriture de scénario de courts-métrages dispensés
par la réalisatrice Marta Bergman.

Marché de printemps

Pour la premiére fois, Amazone a organisé une édition printaniére de son marché de créateur-rices
FINTA. L'asbl Agir pour la Paix et l'artiste Natacha de Locht ont, en paralléle, organisé une marche
festive au départ du marché pour célébrer la Journée internationale du clitoris le 22 mai.

Formations

Deux formations de sensibilisation aux transidentités ont été organisées en partenariat avec l'asbl
Genres Pluriels : I'une & destination du personnel dAmazone en mai et l'autre, ouverte a toustes,
dans le cadre des Journées féministes de septembre.

Ambassadrices

En 2025, nous avons approché dix personnalités du monde culturel belge qui ont accepté de
devenir les ambassadrices dAmazone : I'artiste Rokia Bamba, les actrices Salomé Dewaels et Mara
Taquin, I'humoriste Dena, les musiciennes Catherine Graindorge et Lou K, la présentatrice et
musicienne Fanny Gillard, la poétesse Laurence Vielle, I'actrice et chanteuse Stéphanie Blanchoud
et la chanteuse Karin Clercq. Nos ambassadrices se sont engagées a contribuer & une plus grande
visibilité d'’Amazone, a diffuser et soutenir nos communications, nos engagements et nos activités.

-
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} Amazone Thursdays

Dans le cadre des Amazone Thursdays, une programmation réguliere d'événements a été
proposée tout au long de l'année, le plus souvent en partenariat avec d'autres associations du
secteur.

Une série d'arpentages féministes, organisés avec I'asbl PAC (et AWSA), a rythmé I'année autour
de huit ouvrages : Présentes de Lauren Bastide (jcn.), Pour elles toutes de Gwenola Ricordeau (fév.),
Un féminisme pour les Maghrébines en milieux hostiles de Nesrine Slaoui (mars), Le génie lesbien
d'Alice Coffin (avr.), Palestine : un féminisme de libération de Nada Elia (aodt), Une culture du viol &
la francaise de Valérie Rey-Robert (oct.), Les vigilantes de Léane Alestra (nov.) et Le lobby
transphobe de Maud Royer (déc.).

D'autres événements ont complété la programmation : une rencontre littéraire avec I'auteur-rice
Alex Tamécylia pour la Journée de la poésie en mars avec la librairie Tulitu, un atelier pancarte et
une marche pour la Journée du clitoris en mai, une nouvelle rencontre Tulitu et Amazone avec Bo
Rainotte en juin et la piéce Sextera du Collectif I'Ouvre-Boite suivie dune conférence sur la
sexualité des femmes avec Joélle Smets en septembre.

BASTIDE




} Expositions

Fidéle & son engagement culturel et féministe, Amazone a mis gratuitement ses halls & disposition
pour accueillir tout au long de I'année une dizaine d’expositions dédiées a I'égalité des genres :
Révoltées de Chloé Thielemans, WOMEN de Women We Share de février a avril, 101 vrouwen-
femmes de Frieda Heyman de février @ mars, deux expo-rétrospectives des 30 ans d’Amazone et
des 30 ans d’AVG-Carhif de mai a juillet. L'exposition Femmes : Résister, Exister de Roxana
Alvarado a ensuite pris possession des espaces de la Maison en septembre et octobre & 'occasion
des Journées féministes, tout comme l'installation immersive Le visage est un autre de Made with
heART et I'exposition de l'asbl Chaska sur le financement des associations de femmes migrantes.
D'octobre & décembre, nous avons accueilli trois nouvelles expositions : Art against violence, Les
femmes au cceur du commerce équitable dOxfam et, enfin, L'emprise du corps de Women We
Share.




} Projections

Amazone a co-organisé et accueilli plusieurs projections et %
tournages liés & I'égalité des genres : Olympe, une femme RENCONTRES /ddt
dans la Révolution avec Elles Tournent en présence de Julie wazrml[ 91‘*&-

Gayet en avril, Budding Humans, projeté en faveur du e
kinderopvangzaak & [linitiative du Vrouwenraad en juin,
Puissance 2 un documentaire sur la Reine Gargon consacré ; _ .PR[IJECTIUNg
aux transidentités en juillet et, enfin, les deux courts-métrages e . ECHANGE
d'animation En mille pétales et La boite de sardine projetés en ! BUCEICATE]
présence du Centre de Prévention des Violences Conjugales et
Familiales (CPVCF) dans le cadre de la Journée de lutte contre iz 18400

© Elles.Tounent =

les violences faites aux femmes en novembre. INSCRIPTION

et e

18 AVRIL

La salle Le Boudoir a par ailleurs été mise & disposition de la
photographe  Bethleem Dubois pour récolter des
témoignagnes dans le cadre de son documentaire féministe
intitulé Vieilles filles explorant les différentes formes de célibat
au féminin.

A partir d'octobre, un ciné-club mensuel destiné aux jeunes,
Ca s'débat, a été lancé en partenariat avec le Centre Vidéo de
Bruxelles et Elles Tournent autour de trois séances : Girls Talk
about boys... and girls! en octobre, une réflexion sur ce que les
garcons disent — ou taisent — des filles et de lamour en
novembre et une séance dédiée aux émotions a l'adolescence
en décembre.

Types d'événéments

Activités littéraires
10

Activités de soutien
aux mouvements

féministes

13

Formations
& ateliers
2 Expositions
10
Performance
s musicales
4

Projections
9
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COMMUNICATION




Communication digitale

En 2025, la newsletter mensuelle d’Amazone mettant
en avant 'ensemble des événements féministes ayant
lieu chez Amazone, dont une grande partie organisés
par nos associations habitantes, et autres événements
partenaires, a migré vers une plateforme d'outils
d’emailing moins colteuse.

Le site Internet a été partiellement refondu : nouvelle
page daccueil, ajout dune revue de presse,
publication d'un document sur l'accessibilité PMR et
publication d’'une boutique en ligne.

Communication diverses

En 2025, plusieurs actions ont été menées pour
renforcer la visibilité dAmazone et la qualité de sa
communication. La présence sur Google a été
améliorée afin d'accroitre la visibilité du restaurant et
de la Maison et des cartes avec QR code ont été mises
a disposition dans le batiment pour faciliter le dépot
d'avis.

Les réseaux sociaux ont été davantage investis, avec
un développement notable de la présence sur LinkedIn
et une augmentation significative du nombre de
followers sur Instagram et Facebook.

Sur le plan des supports de communication, une
brochure papier présentant I'ensemble des services
dAmazone a été élaborée et un visuel exposant les
valeurs d'inclusivité et de non-discrimination a été
affiché dans toutes les salles de réunion.

La signalétique de l'ensemble du bdtiment a été

entiérement revue mentionnant notamment l'ouverture
du batiment aux publics FINTA.
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HOS SERVICES

EVERYONE IS WELCOME

LET’S BUILD A SAFE, INCLUSIVE,
AND SUPPORTIVE HOUSE
TOGETHER

YOUR IDENTITY IS VALID
YOUR VOICE MATTERS

WE STAND AGAINST ALL
FORMS OF DISCRIMINATION

There will be no reem for exism, Igbtaia+phobia,
ablelsm, fatphobia, sex 2ism, classism,
psychaphobia,




} Campagne

Afin de diversifier les sources de financement et assurer la pérennité de I'association, une vaste
campagne digitale de récolte de fonds intitulée Faire maison commune a été lancée en septembre
2025. Nos dix ambassadrices ont été les visages de cette campagne déclinée en une dizaine de
vidéos partagée sur I'ensemble de nos canaux de communication et par le biais de la carte de
voeux annuelle de la Maison.

La commuhnication en chiffres

752 6950 2958 1158

publications et storys followers followers abonné-es
sur les réseaux sociaux sur Facebook sur Instagram sur LinkedIn







SOUTIEN



Pouvoirs subsidiants

- Institut pour I'égalité
des femmes et des hommes
- Instituut voor de gelijkheid
Van vrouvien en mannen

IEFH

L'Institut pour I'égalité des femmes et des hommes (IEFH) a octroyé & Amazone un agrément pour la
gestion d’'une maison d'associations pour une période de cing ans (2024-2028). Cet agrément
assure & Amazone un soutien financier essentiel d la continuité des activités et des missions de
I'asbl en vue de contribuer & lutter pour I'égalité des genres en Belgique.

s equal.brussels &%

Be the change

equal.brussels

Amazone remercie equal.brussels pour les subsides octroyés dans le cadre du projet du festival
Journées féministes. Ces subsides, courant sur 3 ans, nous ont permis de reconduire le festival une
nouvelle fois en 2025. Malheureusement, en I'absence de subsides d partir de 2026, le festival risque
de ne pas pouvoir étre reconduit & I'avenir, mettant en péril sa pérennité d long terme.

ae
BRUXELLES ECONOMIE ET EMPLOI
BRUSSEL ECONOMIE EN WERKGELEGENHEID
SERVICE PUBLIC REGIONAL DE BRUXELLES

Bruxelles Economie et Emploi (ESMI)

L'asbl Amazone est mandatée comme Entreprise Sociale Mandatée en Insertion (ESMI) par Bruxelles
Economie Emploi (BEE) pour la réalisation de sa mission d'insertion socio-professionnelle et ce, en
particulier en ce qui concerne le fonctionnement de son restaurant. Gréce a ce subside, Amazone
integre en effet dans son équipe des personnes rencontrant des difficultés a s'insérer sur le marché
du travail et implémente les formations nécessaires au personnel encadrant.

-



Fonds des Ami-es d' Amazone

Depuis 30 ans, la maison Amazone existe gréice & un soutien institutionnel mais cela ne suffit plus.
Pour rester accessible et vivante, la Maison Amazone a besoin de votre aide. Votre soutien financier,
quel qu’il soit, aidera Amazone & poursuivre son travail. En donnant au Fonds des Ami-es
d’Amazone, vous soutenez notre asbl et son engagement pour I'égalité des genres.

Dons, legs ou subventions ne seront utilisés que pour financer les projets de I'organisation et,
principalement, le maintien en bon état de notre batiment. Les donateurrices recoivent une
attestation fiscale de la Fondation Roi Baudouin pour les dons & partir de 40€ qui leur donne droit &
une réduction d'impét. Grdce & la bonne réputation de la Fondation Roi Baudouin, vous pouvez
donner en pleine confiance et étre slr-e que votre don ira aux projets de l'organisation. De cette
fagon, vous servez au maximum l'intéret public.

La Fondation prévoit que les membres suivent un Code d’éthique, mis au point par I'Association
Récolte de Fonds Ethique.

Pour faire un don au Fonds des Ami-es d'Amazone, scannez le QR code ci-dessous ou versez votre
don au Fonds directement sur le compte de la Fondation Roi Baudouin :

IBAN : BEIO 0000 0000 0404 | BIC : GEBABEBB
Avec la communication structurée 017/0470/00066

Si vous souhaitez faire de notre asbl I'un-e des bénéficiaires figurant sur
votre testament, veuillez utiliser les informations suivantes :

Amazone Asbl
10 rue du Méridien, 1210 Saint-Josse
Ne d’entreprise : 0455.555.451

P



Remerciements

Amazone souhaite avant tout remercier I'lEFH, equal.brussels et Bruxelles Economie et Emploi pour
leur confiance et leur soutien financier, nos associations habitantes, nos partenaires récurrents et
ponctuels ainsi que nos ambassadrices.

Nous souhaitons également remercier I'ensemble des personnes qui permettent & notre Maison
de continuer d’exister, que ces personnes soient des client-es venant profiter d'un repas au
restaurant, des visiteureuses et participant-es venant assister d nos expositions, projections,
conférences et autres événements féministes, des associations clientes du Centre de congreés, des
étudiant-es ayant fait leur stage & nos cotés, les membres de notre équipe fixe et en insertion, sans

oublier nos donateur-rices réguliér-es ou ponctuel-les...

Merci!
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www.amazone.be
info@amazone.be



	RAPPORT ANNUEL
	À PROPOS
	COMMUNAUTÉ
	BÂTIMENT
	CENTRE DE CONGRÈS
	RESTAURANT AMAZONE
	CENTRE DE RESSOURCES
	PROJETS
	COMMUNICATION
	SOUTIEN

	SOMMAIRE
	MOT DE LA  DIRECTRICE
	L’année 2025 s’est déployée sous deux facettes chez Amazone.  La première, résolument festive, avec la célébration des 30 ans d’Amazone et la création de notre Jeu des Alliances Féministes en collaboration avec l’Université des Femmes. La seconde, plus mouvemenée, a été marquée par diverses turbulences qui ont jalonné l’année.
	Le secteur associatif lié à l’égalité des genres a été fortement impacté par l’arrivée du gouvernement Arizona et l’absence prolongée de gouvernement régional bruxellois. Nous avons constaté que de plus en plus d’associations du secteur rencontraient des difficultés financières. Cette situation a eu un effet direct sur l’activité de la Maison : un léger recul a été enregistré, tant au niveau du Centre de congrès que de l’Horeca, heureusement compensé par d’autres secteurs.
	Nous avons également été affecté·es sur le plan de l’insertion sociale. Si notre agrément en Entreprise Sociale et Démocratique a été renouvelé jusqu’en août 2029, le mandat qui devait l’être pour la même période n’a pas été reconduit. Il a uniquement été prolongé d’un an, couvrant 2025. Jour après jour, nous poursuivons nos efforts pour maintenir notre nombre moyen d’employé·es en insertion afin d’assurer le service attendu tant par les Habitantes que par les client·es du Centre de congrès et du restaurant.
	Ces difficultés ne nous ont pas empêché·es de poursuivre les travaux de rafraîchissement et de réparation nécessaires à l’entretien de ce bâtiment aussi beau qu’ancien.
	Cette année, la communauté Amazone s’est enrichie de dix ambassadrices issues du monde culturel et de la scène belge. Elles se sont engagées à renforcer la visibilité d’Amazone, à porter et partager nos messages, nos engagements et nos activités. Elles ont été les visages de notre première grande campagne de récolte de fonds Faire maison commune. Nous les remercions chaleureusement pour leur soutien.
	Comme les années précédentes, l’équipe d’Amazone et moi-même abordons cette nouvelle année avec l’énergie et la détermination nécessaires pour continuer à développer cette communauté grandissante et rester à l’écoute des besoins du milieu oeuvrant pour l’égalité des genres qu’il s’agisse d’associations existantes ou en création, de collectifs ou de personnes actives sur le terrain.

	À PROPOS
	Lufwatatshi Tshibayi

	COMMUNAUTÉ
	Bruzelle
	Wikimedia Belgium

	ARC
	Elles tournent

	BÂTIMENT
	Sur le plan institutionnel, l'équipe d'Amazone a pris contact avec la ministre Vanessa Matz, en charge de la Régie des Bâtiments,pour aborder à nouveau la possibilité d’obtenir un bail emphytéotique. En revanche, l'absence de gouvernement bruxellois n'a pas permis d'introduire de demande officielle auprès de Beliris pour la prise en charge des travaux de remise aux normes.
	Plusieurs chantiers importants ont été lancés en collaboration avec la Régie des Bâtiments : appels d'offre pour le remplacement des ascenseurs du bâtiment A et la réfection complète du système HVAC, remplacement d'un boiler défectueux et suivi de divers problèmes de maintenance (chaudière, radiateurs, fuites, graffitis en façade).
	En parallèle, l'équipe a assuré en interne l'ensemble des contrôles et entretiens réguliers nécessaires à la sécurité et à la pérennité du bâtiment : dératisation, extincteurs, détection incendie, équipements de cuisine, adoucisseur d'eau, ventilation, alarmes, chauffage-climatisation, cabines électriques et exercice d'évacuation incendie.
	Enfin, plusieurs travaux de remise en état ont été réalisés grâce à des fonds affectés : rénovation des cages d'escaliers des deux bâtiments, pose d'une pergola dans la cour intérieure, installation de panneaux acoustiques dans les salles de réunion et la Babbelzone, remplacement des clôtures et réparation du mobilier de jardin par la Mission Locale de Saint-Josse.
	CENTRE DE CONGRÈS
	RESTAURANT AMAZONE
	CENTRE DE RESSOURCES
	PROJETS
	Nos ambassadrices
	Amazone Thursdays
	Expositions
	COMMUNICATION
	SOUTIEN
	Pouvoirs subsidiants
	IEFH
	equal.brussels
	Bruxelles Economie et Emploi (ESMI)


	Remerciements
	Merci !

	10 rue du Méridien 1210 Saint-Josse 02 229 38 00 www.amazone.be info@amazone.be

